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SektörTürk; Bismillah dedik ve sektöre “kitabın orta yerinden”

misali balıklama atladık. Çünkü sektör çok büyük, heyecanımız

çok yüksek ve ideallerimiz çok coşkun. Koşulların oluşması,

ortamın yumuşaması; finans, parite, konjektör… derken hiçbir zaman

stabil / sakin olmayacak nicel kavramlara takılı kalmadan, sır� mızı

sadece inandığımız değerlere yaslayarak sektöre an i�bariyle girdik.

Sektör derken, ih�sas alanı içerisinde çerçeveleri belli olan, aşağı

yukarı elle hesaplanan gözle duyulan bir sektör değil kaste� ğimiz.

SektörTürk ekibi olarak; girişimci, işçi, sermaye sahibi, fikir emekçisi

velhasıl Türk emeği ve alın teri olan her yer ve her şeyi doğrudan

odak noktamız olarak belirledik.

Lojis�kten – akaryakıta, inşaa� an – kuru gıdaya ihracat değeri olan

her em�ayı sorguladığımız gibi; ya� rım değeri olan, ya� rımcıya ufuk

olacak dünya üzerindeki her türlü koşul, süreç, ve gelişmeleri de

ulusal sınırlara takılmadan irdeleyecek – araş� racak ve en yalın

haliyle siz değerli okurlarımızın dikkatlerine sunacağız. Evet, ana

misyonumuz aslında tam da bu! İş dünyasındaki gelişmeler, bu

gelişmelerin barındırdığı 	rsat ve imkan, risk analizleri, doğru tahlil,

öngörü, tavsiyeler; tüm bunlar dergimizde ince elenip sık dokunacak

konular.

Türk insanını dünyanın her coğrafyasında doğru parametre ve

bilimsel verilerle hareket ederken görmek; bu hayal ve iz

düşümde 'SektörTürk' olarak bir paye sahibi olmak bizler için

yap� ğımızın işin başarı ve kalite göstergesi olacak.

Dergimizin ilk sayısında neler mi hazırladık?

İhracatçılarımız ülkemizin medar-ı i
iharı. Bir ülkenin gelişmişlik

göstergesi bundan daha iyi tanımlanamaz. Dosya Konumuz 'İhracat'.

Konu başlıklarımız;

* Yapa Zeka / Verimlilik

*İhraca� a rota: Cezayir

*İhraca� n 3/2'si 20 ülkeye

* Teşvik ve Destekler

* Bi'Navlun Lojis�k'te aklını kullanacak!

* SGK alacağınız mı var?

* Sudaki Gerçekler

Süreli yayınlarda devamlılık, is�krar ve içerik zenginliği en önemli

kriterler. Bunların bilincindeyiz. Zaten bu bilinçle kollarımızı

sıvadık ve bismillah dedik. Umarız ilk sayımızın heyecanını tüm

sayılarımızda eksiltmeden yaşar ve sizlere yansı� rız. Özgün

çalışmalarla süslediğimiz dergimizi sizlerle buluşturmanın heyecan ve

kararlılığıyla bir sonraki sayıda görüşmek dileğiyle...

Yerel sürel�yayın.



Verimliliğin adı yapay zeka !

.Verimlilik ve sürdürülebilirlik birbirini besleyen iki

önemli kavram. Birleşmiş Milletler Ticaret ve Kalkınma

Konferansı’nın (UNCTAD), 2024 Dijital Ekonomi

Raporu’na göre, dünyanın genişleyen dijital ekonomisinin

artan çevresel etkisini bilmek gerek. Raporda, küresel dijital

ekosistemin önemli çevresel etkilerine ve gelişmekte olan

ülkelerin oran� sız yük al� na girdiğine dikkat çekiliyor. Rapor,

dijitalleşmenin küresel ekonomik büyümeyi te�klediğini ve

gelişmekte olan ülkelere benzersiz �rsatlar sunduğunu, ancak

çevresel sonuçlarının da giderek daha ciddi hale geldiğini

vurguluyor. Gelişmekte olan ülkeler, mevcut dijital ve

kalkınma uçurumları nedeniyle hem ekonomik hem de

ekolojik olarak eşitsiz etkilenmeye devam ediyor, ancak bu

dijital dönüşümden faydalanarak kalkınmayı teşvik etme

potansiyeline sahipler. Zirve’nin ana gündem başlıklarıBilişim

teknolojilerindeki gelişmeleri 24 yıldır gelenekselden yeniliğe

uzanan geniş bir perspek�fle iş dünyasının gündemine taşıyan

Bilişim Zirvesi için geri sayım başladıBilişim Zirvesi’24’te

“Etkililik, Etkinlik, Verimlilik” ça� sında; ‘Verimlilik için insan ve

yapay zeka iş birliği’ ana gündemi oluşturacak,

“efficiency”temasıyla sektörün tüm bileşenleri bir araya

gelecek.Teknoloji ve bilişimin vizyon, strateji ve yol haritasının

belirlenmesi, güncellenmesi ve geliş�rilmesi için 24 yıldır

düzenlenen Bilişim Zirvesi, Fişekhane’de 24 Ekim 2024

tarihinde gerçekleşecek. Bu yıl başta Bulu�stan, Teletek ve

Turkcell olmak üzere sektörün önde gelen firmalarının

sponsorluğu ile düzenlenen zirvenin bu yılki açılış

konuşmacısı; Türkiye Zeka Vak� Başkanı Emrehan Halıcı,

“Zekaların Ortaklığı başlılığında, yapay zekanın insan

zekasına ve duygularına ih�yacı konusunu ele

alacak.‘Teknoloji Liderlerinin Beklediği Verimlik’ ve onlarca

konu başlığıBThaber Başkanı Murat Göçe’nin açılış

konuşması ile başlayacak Zirve’de, Google Cloud Ülke Kanal

Lideri Dr. Serhan Yılmaz, Beko Veri ve Yapay Zeka Direktörü

Sevgi Çakmak, Türkiye İş Bankası Yapay Zeka Bölümü

Müdürü Gökhanalp Arslan,

Bilişim teknolojilerindeki gelişmeleri 24 yıldır gelenekselden yeniliğe uzanan geniş bir perspek�fle iş dünyasının

gündemine taşıyan Bilişim Zirvesi için geri sayım başladı. Bilişim Zirvesi’24’te “Etkililik, Etkinlik, Verimlilik”

ça� sında; ‘Verimlilik için insan ve yapay zeka iş birliği’ ana gündemi oluşturacak, “efficiency” temasıyla sektörün

tüm bileşenleri 24 Ekim’de bir araya gelecek.

YAPAY ZEKA
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Yöne�m ve Teknoloji Danışmanı Cem Tokbay, Sigorta Bilgi ve Göze�m

Merkezi Siber Tehdit Yöne�mi Departman Müdürü Eyüp Sercan Akgül

ve Albaraka Türk Bilgi Güvenliği Direktörü Mehtap Kılıç gibi alanında

uzman bir çok isim konuşmalarıyla yer alacak. Analiz ve paylaşım

noktası2000 yılından bu yana Türkiye ve bölgenin çok yönlü

kalkınmasına öncülük eden Bilişim Zirvesi, kurumsal ve bireysel

teknoloji trendlerini analiz ederek, 23 yıldır olduğu gibi bu sene de bir

sonraki trend başlığını ortaya koyacak. Verimli ve yenilikçi bir

ekonomik sistemin oluşması için teknoloji ve bilişim odaklı katkılar

sunan Bilişim Zirvesi, bu başlıklarda farklı rotaların ortaya konulmasını

sağlıyor, farklı sektörlerden yetkin ve değerli isimlerin bilişim, teknoloji

ve dijitalleşme odaklı değerlendirmelerini paylaşmalarını sağlıyor.

farklı sektörlerden yetkin ve değerli isimlerin bilişim, teknoloji ve dijitalleşme odaklı değerlendirmelerini paylaşmalarını sağlıyor.

Yapay zekaya değeri yine insan katacak2024 yılı Bilişim Zirvesi ana tema vurgusu "Etkililik, Etkinlik, Verimlilik". Kalp şeklinde dişli

bir çark olarak tasvir edilen Bilişim Zirvesi'24 etkinlik logosu, insanın yara� cılığı ve zekası ile yapay zekanın verimli

entegrasyonuna odaklanıyor. Bu yönüyle Bilişim Zirvesi'24 önemli bir gerçeği de ortaya koyuyor: Yapay zeka ile inanılmaz bir

devrim sürecine girildi, ama bu yeni süreç insanları işsiz bırakmayacak, insansız bir ekonomik işleyiş anlamına kesinlikle

gelmeyecek. Tüm tersine, yapay zekanın doğru kararlar alabilmesi yine insana, IQ kadar EQ, yani duygusal zeka ile entegrasyona

bağlı olacak. Bilişim Zirvesi'24, bu değerlendirmeyi farklı oturumlar ve farklı sektörlerden uzman isimlerin ve kamudan

yetkililerin paylaşımları ile ortaya koyacak.Yapay zeka farklı açılardan ele alınacak Bilişim Zirvesi’24’ün Ana Panel’inde “Teknoloji

Liderlerinin Beklediği Verimlilik” konusu uzmanlar tara�ndan ele alınacak. Haya� mızın her alanında hisse	 ğimiz yapay zeka,

‘Yapay Zeka, İnsan ve Verimlik’ üçgeninde; verimlilikten, maliyet tasarrufuna, entegrasyondan, karar verme süreçlerine, işe

alımdan, otomasyona, bulut ve siber güvenlik sektörlerindeki varlığından IoT ve M2M ile insanı güçlendiren teknolojilere kadar

onlarca farklı açıdan, Türkiye ve dünyadan örneklerle ele alınacak.Şirketlere iham olmanın yanında onları cesaretlendiren, güçlü

ve sağlam iş birliklerinin oluşturulduğu bir pla�orm olarak büyük ilgi gören Bilişim Zirvesi’nde Dr. Serhan Yılmaz yöne�minde

“Yapay Zeka ve RPA ile Verimlilik Devrimi: Dijital İş Süreçlerinin Geleceği” başlıklı söyleşi ve Cem Tokbay yöne�minde “Yapay Zeka

Güvenliği ve Sürdürülebilirlik” başlıklı söyleşi uzman konuklar ile gerçekleşecek. Tüm gün sürecekVerimliliğin adı yapay zeka!

Bilişim Zirvesi’nin finalinde, Türkiye’deki teknoloji yöne�cilerinin, kurumlarının dijital dönüşüm ve inovasyon projelerini

sergilemelerine olanak tanıyan, teknoloji alanındaki başarıların tanınmasını ve ödüllendirilmesini amaçlayan “Teknoloji

Kaptanları Ödül Töreni” gerçekleş�rilecek. Her yıl ka� lımının katlanarak büyüdüğü “Teknoloji Kaptanları”, bu yönüyle ka� lımcı

Verimliliğin anahtarı yapay zeka !

Yapay zeka, iş süreçlerini hızlandırıp, ru�n ve karmaşık görevleri

otoma�kleş�rerek verimliliği ar� rır. Yapay zeka sürekli büyüyen veri setlerini

hızlı bir şekilde analiz ederek, anında içgörüleri sağlar ve karar verme

süreçlerini hızlandırır. Bu altyapıyı daha da geliş�rme potansiyeline sahip olan

üretken yapay zeka (GenAI), tüm sektörler için verimliliğin kat be kat ar� şı

anlamını taşıyor. Kurumsal verimlilik yapay zeka ile artarken, tüm kurumsal

süreçlerde ve üre�m adımlarında farklı yapay zeka çözümlerinin

konumlandırılması, doğru kullanımı ve bu mimarinin orkestrasyonu önem

taşıyacak. Süreçlerin işleyişinden raporlamaya uzanan tüm süreçler yapay zeka

ile verim ve etkinlik kazanacak.

YAPAY ZEKA

Kaynak : BT Haber - Say 1465ı :
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Ülkemizde, muhtelif kanunlar çerçevesinde, Hükümet tara�ndan işsizliğin azal� lması, kadın, genç

ve eği�mlilerin is�hdamının ar� rılması gibi belirli ekonomik ve sosyal poli�ka amaçlarına

ulaşmak için Sosyal Güvenlik Kurumu aracılığıyla işverenlerin çalış� rdıkları işçiler için ödedikleri

ücret ve sosyal güvenlik kesin�lerinin bir kısmının devlet tara�ndan ödenerek işletmelerin teşvik

edilmesi SGK İs�hdam Teşvikleri olarak nitelendirilebilir.

İ
s�hdam ar� şına katkıda bulunan işyerleri, heray çalış� rdıkları

sigortalıları adına ya� rmakta oldukları SGK kesin�lerinde teşvik,

destek ve ndirimden yararlanabilmektedirler.i

S tGK Teşvik Danışmanlığı, mali müşavirler ara�ndan verilmiş e-

bildirgelerin incelenip, evzua� a yer alan hükümlerin dikkatem

alınarak er bir çalışan için daha avantajlı olan kanun ükmü esash h

alınarak yeniden bildirge verilmesi ure�yle; işletmelerin SGKs

is�hdam teşviklerinden azami ölçüde yararlanabilmesi için teknik

danışmanlık hizme� şeklinde özetlenebilir. Genellikle, danışmanlık

hizme� bu süreçte SGK ile yapılan azışmaların gözden geçirilmesiy

ve karşılaşılan roblemlerin giderilmesini de içermektedir.p

Teşvikten yararlanma parametrelerinin çokluğu; sigortalı sayısının

kontrol edilmesinin e hangi personelin ne kadar süre ile teşviktenv

o yrtalama ararlanacağının takibinin zorluğu nedeniyle,

işyerlerinin ru�n mali iş ve işlemleri takibi ile sorumlu

mali müşavirlerin iş yoğunlukları ve güncel

mevzua� n teknik detaylarına vakıf olmanın

zorluğu sebebiyle ortalama her 100 şirke�n 90’ı

SGK teşviklerinden tam olarak yararlanamamakta

veya eksik yararlanmaktadır. . Bu nedenle her ay

kanuni imkanlardan eksik yararlandıklarından

daha fazla sigorta primi ödemekte ve bu durum,

işletme maliyetlerinin artmasına yol açmaktadır.

SGK Teşvik Danışmanlığı hizme� çoğunlukla sabit

bir tutar üzerinden değil, işletmeye yararlandırılan

teşvikin belirli bir oranı şeklinde . Dolayısıyla,

TEŞVİKLER

Alacağınız Var ?
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TEŞVİKLER Alacağınız Var ?
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.

işletmelerin Devle� en alacağı ortaya çıkarılıp işletme bundan yararlandığında bunun bir
danışmanlık ücre� olarak verilmektedir. Bu bakımdan, sözkonusu hizmet esas olarak işletme tara�ndan

bilinmeyen ve ortada var olmayan bir katma değerin danışman firma tara�ndan çıkarılması ve bundan işletmenin
dayanmaktadır. Bu durum, esas olarak kaybeden-kazanan ilişkisini değil “kazan-kazan”

.

İle�şime geç�ğimiz müşterilerimiz tara�n
Teşviklerinden tamamıyla yararlanıp yararlanmadıkları ve bu

kendilerinden e-bildirge

.

Hangi çalışanların teşvik kapsamına
için gerekli olan sözkonusu bilgilerin tara�mıza

ardından aynı gün içerisinde ilgili uzman personel tara�ndan
yararlanabileceği teşviklerin tutarı hakkında gerekli bilgilendirme yapılmaktadır

.

Daha sonra, tespit edilen SGK Teşviklerinden işletmenizin yararlandırılması
Müşteri arasında danışmanlık hizmet sözleşmesi imzalanmaktadır
Teşvik

.

İşletmelerin yeni personel alımında,
niteliklerinin yanında ilgili potansiyel çalışanın yaş, cinsiyet ve eği�m

dikkate alınarak SGK teşviklerinden yararlanıp

yararlanmayacağının bilinmesi işletme maliyetlerinin azal� lması ve iş için gerekli nitelikler bakımından
özellikteki personelden hangisinin tercih edileceği husus

.

Dolayısıyla, çoğunlukla,
kısmı

yararlandırılmasına

durumunu ne�ce vermektedir
dan, SGK
hususta bizden danışmanlık talep e	 klerinde,
giriş bilgileri talep edilmektedir

girdiğini tespit etmek
ile�lmesinin

anılan personelin

gibi özellikleri

unda karar verilmesi bakımından önem

REKLAM ALANI

işin gereği olan

durumu

benzer
taşımaktadır.

7103 sayılı (torba) yasa Resmi Gazetenin 27.03.2018 tarihli (mükerrer nüshasında) yayımlanarak

yürürlüğe girmiş bulunmaktadır.

Yasada çalışma haya� ile ilgili pek çok düzenleme ve yeni SGK prim teşvikleri yer almaktadır…

Son olarak 7166 sayılı yasa ile de üç aylık ücret ve prim desteğini de öngören bir başka ek

is�hdam teşviği yürürlüğe girdi.

Ek is�hdam teşvikleri yeni şartlarla yine devam etmektedir ve edecek�r…

20 civarında farklı şartlarda is�hdam teşvikleri bulunmaktadır.



MARKA -PATENT

Sorularınız �ç�n : mark�z@mark�z.com.tr
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Orhan ERİMAN - Markiz Patent

Markalar, sadece tescil edildikleri
ülkelerde korunurlar. Tek bir baş-
vuru ile tüm dünyayı kapsayan
bir tescil sistemi bulunmamak
tadır. Türkiye'de yapılmış olan
marka tescili sadece Türkiye
sınırları içinde geçerli olup, uluslararası
piyasalara açılmadan önce
markanızın tescil durumunun
yurtdışında da araştırılması
gerekmektedir. Özellikle kendi
markası ile ihracat yapan firmaları
mızın, mallarını gönderdikleri
ya da pazar olarak gördükleri her ülkede
markalarının tescil edilmesi gerekmektedir.

Markanızı siz tescil ettirmezseniz bir başkası
(Ör: ilgili ülkedeki distribütörünüz) kendi
adına bilerek veya bilmeyerek tescil
ettirebilir.
Yurtdışında marka tescilinde
kullanılan 4 farklı yöntem vardır:
1-Madrid Protokolü Tescili (103 ülke)
2-Avrupa Birliği Tescili (28 AB ülkesi)
3-OAPI (Afrika Birliği – 17 ülke)
4-Lokal Bazda Tescil

Madrid Protokolü sistemi en çok kullanılan
yöntemdir. Sisteme üye olan 98 ülkenin

tamamında tescil başvurusu yapılabilineceği gibi, bu
ülkeler arasından sadece belirlediniz ülkeler için de
tescil başvurusu yapılabilir. Türkiye'de en çok kullanılan
yöntemdir. Merkezi İsviçre'de olup, tek bir başvuru ile
birçok ülkede tescil yapabilme imkanı sağlamaktadır.
Hem maliyet, hem prosedür, hem süreç açısından
avantajlıdır. Madrid Protokolüne üye ülkelerin listesi
ekte bilginize sunulmuştur.

Avrupa Birliği (EUTM) tescili ise tek bir başvuru ile 28
Avrupa Birliği ülkesinde tescil imkanı sağlamaktadır.
Ancak bu sistemin dezavantajı ülkelerden birinde red
olması halinde başvurunuz tamamen red edilmektedir.

OAPI tescil başvurusunda tek bir başvuru ile aşağıda
belirtilen 17 ülkede tescil başvurusu yapılabilmektedir.
OAPI Ülkeleri: Benin, Burkina Faso, Çad, Ekvator
Ginesi, Fildişi Sahili, Gabon, Gine, Gine Bissau,
Kamerun, Kongo, Mali, Moritanya, Nijer, Orta Afrika
Cumhuriyeti, Senegal, Togo, Komorlar.

Körfez ülkeleri (Birleşik Arap Emirlikleri, Yemen, Katar
ve Suudi Arabistan) ve birçok Afrika ülkesi (Nijerya,
Güney Afrika Cumhuriyeti,)yukarıdaki toplu tescil
sistemlerinden hiçbirine dahil olmadıkları için,
buralarda lokal bazda tescil başvurusu
yapılabilmektedir.

DÜNYA KÜÇÜK, MARKANIZ BÜYÜK ;

Neden yurtdışında marka tescili
yaptırmalısınız?

� İlgili ülkede markanız ile satış yapmanızın veya
hizmet vermenizin engellenmesi,

� Mallarınızın gümrüklerde veya o ülke sınırları
içinde toplatılması,

� Tazminat ve ceza davaları gibi risklerin önüne
geçer.
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KOSGEB (Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi),
Türkiye'deki küçük ve orta ölçekli işletmelere (KOBİ) çeşitli destekler sunarak

ekonomik büyümeyi ve istihdamı artırmayı hede�leyen bir kuruluştur. . KOSGEB'in
sunduğu destek programları, girişimcilerin yeni iş �ikirlerini hayata geçirmelerine,
mevcut işletmelerini geliştirmelerine ve rekabetçiliklerini artırmalarına yardımcı

olmaktadır. Bu destekler, hibe, faizsiz kredi ve eğitim gibi farklı alanlarda

“ e Büyü, Maliyetlerini Azalt ‘’Destekl

Sezg�n SEZER

1. KOSGEB Destekleri

2. KOBİ Destek Programları

3. Girişimcilik Destek Programı

4. Yeşil Sanayi Destek Programı

5. Dijital Dönüşüm Destek Programı

6. Teknolojik Ürün Ya� rım Desteği

7. KOBİ Gelişim Destek Programı

8. KOSGEB Hibe Programı

9. KOSGEB Başvuru Süreci

10.KOSGEB Destekleri Nasıl Alınır

1. G�r�ş�mc�l�k Destek Programı

G�r�ş�mc�l�k Destek Programı, yen��şkurmak �steyen g�r�ş�mc�lere yönel�k b�r h�be programıdır. Bu program
sayes�nde g�r�ş�mc�ler, �şkurma aşamasında �ht�yaç duydukları finansal desteğ�alab�l�rler. H�be desteğ�, �şplanı ve
proje öner�ler�doğrultusunda, başvuran g�r�ş�mc�ler�n bel�rl�b�r m�ktarını karşılamaktadır. Destek, genell�kle �ş�n
kurulumu, ek�pman alımı ve �şletme masrafları �ç�n kullanılab�l�r.

Örnek Proje Öner�s�: B�r g�r�ş�mc�, e-t�caret platformu açmak �stemekted�r. Projes�nde, başlangıçta gerekl�olan
web tasarımı, d�j�tal pazarlama ve stok yönet�m��ç�n h�be talep edecekt�r. İş planında, hedef pazarın anal�z�,
pazarlama stratej�ler�ve beklenen gel�r projeks�yonları yer almalıdır. Bu destek, g�r�ş�mc�n�n �ş�n�kurarken
karşılaşab�leceğ�başlangıç masraflarını m�n�m�ze etmeye yardımcı olacaktır.

2. KOBİ Gel�ş�m Destek Programı

KOBİ Gel�ş�m Destek Programı, mevcut �şletmeler�n rekabet gücünü artırmak amacıyla sunulan b�r destek türüdür.
Bu destek, KOBİ'ler�n yen�teknoloj�lere geç�şyapmalarını, ürün gel�şt�rmeler�n�veya pazar paylarını artırmalarını
teşv�k etmekted�r. İşletmeler, bu destekle �şletmeler�n�büyütmek �ç�n gereken finansmanı sağlayab�l�rler.

Örnek Proje Öner�s�: B�r KOBİ, yen�b�r üret�m hattı kurarak üret�m kapas�tes�n�artırmak �stemekted�r. Proje
öner�s�nde, mevcut üret�m süreçler�n�n anal�z ed�lmes�, yen�hattın mal�yetler�ve beklenen get�r�ler�detaylı b�r
şek�lde sunulmalıdır. Bu proje, �şletmen�n ver�ml�l�ğ�n�artırarak rekabet gücünü yükseltmey�amaçlamaktadır.

2024 Kosgeb Destekler�
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3. Teknolojik Ürün Ya� rım Desteği

Bu destek programı, KOBİ'lerin yenilikçi teknolojik ürünler geliş�rmeleri ve üre�m süreçlerini iyileş�rmeleri için finansal

destek sunmaktadır. Teknolojik Ürün Ya� rım Desteği, işletmelerin Ar-Ge faaliyetlerine yönelerek yeni ürünler geliş�rmelerini

teşvik etmektedir. Destek, ekipman alımı, yazılım geliş�rme gibi alanlarda kullanılabilmektedir.

Örnek Proje Önerisi: Bir yazılım geliş�rme firması, yapay zeka tabanlı bir ürün geliş�rmek için destek talep etmektedir. Proje

önerisinde, geliş�rilecek yazılımın işlevleri, hedef kitle ve piyasa analizi yer almalıdır. Ayrıca, projenin hayata geçirilmesi için

gerekli olan teknolojik altyapı ve bütçe hesaplamaları da detaylandırılmalıdır.

4. Yeşil Sanayi Destek Programı

Yeşil Sanayi Destek Programı, çevre dostu ve sürdürülebilir üre�m süreçlerinin geliş�rilmesine yönelik bir destek programıdır.

Bu program, işletmelerin çevresel etkilerini azaltmalarına yardımcı olurken, aynı zamanda enerji verimliliğini ar� rmayı

hedeflemektedir. Yeşil teknolojilerin kullanımı teşvik edilerek, işletmelerin doğal kaynakları daha etkin kullanmaları

sağlanmaktadır.

Örnek Proje Önerisi: Bir üre�m tesisi, güneş enerjisi panelleri kurarak enerji maliyetlerini düşürmek istemektedir. Proje

önerisinde, enerji tüke�m analizi, güneş enerjisi sisteminin maliye� ve beklenen enerji tasarrufu detaylandırılmalıdır. Bu

proje, hem çevresel fayda sağlarken hem de işletmenin maliyetlerini azaltmayı hedefleyecek�r.

5. Dijital Dönüşüm Destek Programı

Dijital Dönüşüm Destek Programı, KOBİ'lerin dijitalleşme sürecine katkı sağlamak amacıyla sunulmaktadır. Bu destek,

işletmelerin dijital pla�ormlar aracılığıyla daha etkili bir şekilde yöne�lmesine yardımcı olurken, müşteri ilişkilerini

güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Yazılım geliş�rme, dijital pazarlama ve veri analizi gibi alanlarda finansal destek

sunulmaktadır.

Örnek Proje Önerisi: Bir perakende mağazası, müşteri deneyimini iyileş�rmek için bir mobil uygulama geliş�rmek

istemektedir. Proje önerisinde, uygulamanın fonksiyonları, hedef kitlenin belirlenmesi ve dijital pazarlama stratejileri yer

almalıdır. Bu destek sayesinde, işletme dijital pla�ormda daha görünür hale gelecek ve müşteri sadaka�ni ar� rmayı

hedefleyecek�r.

KOSGEB Desteklerinden Yararlanma Şartları

KOSGEB desteklerinden yararlanabilmek için belirli şartların yerine ge�rilmesi gerekmektedir. Öncelikle, başvuru yapacak

işletmenin KOBİ tanımına uyması, yani yıllık net sa� ş hasıla� nın 40 milyon TL'nin al� nda olması ve 250'den az çalışanı

bulunması gerekmektedir. Ayrıca, başvuran işletmenin Türkiye Cumhuriye�'nde kayıtlı ve faaliye	 e bulunuyor olması şar�

aranmaktadır. Destek başvurusu, KOSGEB'in belirlediği form ve belgelerle yapılmalıdır.

Girişimcilerin, destek başvurusu sırasında detaylı bir iş planı sunmaları ve proje fikrinin KOSGEB tara
ndan belirlenen hedefler

doğrultusunda olması önemlidir. Proje önerisinin, sektörel ih�yaçlara cevap verecek ve ekonomik katkı sağlayacak şekilde

hazırlanması gerekmektedir. Ayrıca, desteklerin doğru bir şekilde kullanılabilmesi için KOSGEB'in eği�m programlarına

ka� lmak da faydalı olacak� r.

Başvurular Nasıl Değerlendirilir?

KOSGEB, başvuruları belirli kriterler doğrultusunda değerlendirir. Proje uygunluğu, maliyet analizi, beklenen etki ve

işletmenin finansal durumu gibi faktörler değerlendirmeye alınmaktadır. Projelerin, KOSGEB'in stratejik hedefleri ile ne kadar

uyumlu olduğu da önemli bir değerlendirme kriteridir. Başvuru sürecinde, girişimcilerin projelerini iyi bir şekilde sunmaları,

destek alma şansını ar� racak� r.

Desteklerin Ödemesi Nasıl Yapılır?

KOSGEB destekleri, genellikle projenin tamamlanmasının ardından veya belirli aşamalara göre ödenmektedir. Destek

ödemeleri, projenin gerçekleş�rilme süreciyle paralel olarak yapılır. Başvuru sırasında belir�len şartlar yer�ne get�r�ld�ğ�nde,
ödemeler hızlı b�r şek�lde yapılmaktadır. Bu süreç, g�r�ş�mc�ler�n projeler�n�sorunsuz b�r şek�lde tamamlamalarını
sağlamak amacıyla t�t�zl�kle yürütülmekted�r.
Destekler hakkında  danışmanlık için

www.gran	 r.com destek@gran	 r.com 0541 195 53 04
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Anjiyografi işlemi esnasında ağrı veya sıkın� hissi olabilir mi?

Genellikle hastaların rahatlamasını sağlayan sakinleş�rici bir ilaç anjiyografi

laboratuarına girmeden önce verilir. Çoğu kişi işlem sırasında ağrı hissetmez.

Bazı hastalar ise canlarının hafif acıdığını ifade ederler. Aynı diş çekiminde

olduğu gibi işlemin uygulanacağı bölge, lokal bir anestezik (his kaybı sağlayan)

madde ile uyuşturulacak� r. Bu sırada bir iğne batması hissedilir.

Daha sonra atardamar n za kateter veya “sheath” ad  verilen ince tüplerı ı ı

yerle ilir.  Kalp damarlar n z radyo-opak madde ad  verilen asl ndaş ı ı ı ı

içerisinde t bbi ara t rmalara uygun dozda radyasyon içeren maddelerı ş ı
bulunan ve röntgen alt nda fark edilen boyal  maddeyle görüntülenir.ışığı ı ı

İş ı ı ğ ılem esnas nda boyal  addenin  enjeksiyonu a r  hissi vermeyecektir. Bu

madde verilirken, s cak basmas  ve k zarmaı ı ı hissedebilirsiniz. Bu his

yaklaşık 20-30 saniye sürebilir.

‘’Koroner Anjiyografi, koroner arter hastal n n tespitindeığı ı
kullan lanbir yöntemdir. Damar sertli i nedeni ile koroner rterlerinı ğ
hangi bölgesinin ne kadar darald n  ve/veya t kand n  tespitığı ı ı ığı ı

edebilir. Damar darl k veya t kan kl klar n  tespit ederek tedavininı ı ı ı ı ı
gerekti i gibi yönlendirilmesini sa lar.ğ ğ

SAĞLIK

Anjiyo diğer adı

Anjiyografi

Kalbinize

iyi

bakın !

Ş e k i l - 1

Anjiyografi işlemi nasıl yapılır?
Kasık veya kol atardamarınızdan yerleş�rilen “sheath” vasıtasıyla, daha ince ve içi boş plas�k yapıda teller kullanılarak kalp

damarlarınızın ağız kısmına kadar ilerlenir ve boyalı madde verilerek damarların yapısı görüntülen�r. Kol atardamarının
kullanılması kasık atardamarının kullanılmasına göre hastanın konforu acısından terc�h ed�len yöntemd�r.

12.KASIM 2024



SAĞLIK

Doktorunuz yatış öncesi gerekli testleri yaptıracaktır. En önemli hususlardan birisi ise işlem için
geldiğiniz gün daha önce yapılan tüm tetkikleri yanınızda getirmenizdir. (Kan testleri, akciğer
röntgeni, elektrokardiyogram var ise önceki anjiyogra fiveya ameliyat raporlarınız, epikriz adı
verilen hasta taburcu kağıtlarınız vs.) Aslında kalp hastalarının kendilerine yapılan işlemleri
şahsi bir dosya halinde, mümkünse yanında taşımalarında, fayda vardır.

Anjiografiye nasıl hazırlanmalı?
Anjiyogra fiiçin hangi alanın kullanılacağına

bağlı olarak kol veya bacak, kasık tıraşı
olmanız ve o bölgeyi temizlememiz
gerekmektedir. Bu alan işlem sırasında
tamamen steril (mikropsuz) bir örtü ile
kapatılacaktır. Laboratuar personeli de
tamamen mikroptan arındırılmış giysi ve
eldivenler giymiş olacaklardır.

İşlem sırasında uyanık mı olunur?

Test sırasında doktorunuzun sorduğu
soruları cevaplamak için uyanık olacaksınız.
Filmler çekilirken derin nefes alıp, nefesinizi
tutmanız istenecektir. Derin nefes alıp
tuttuğunuz zaman bu çekilen filminizin
görüntü kalitesini arttıracak ve gereksiz
zaman kaybını önleyecektir. Bundan sonra
nefes almanız veya öksürmeniz istenebilir.

Anjiyogra fiişlemi ne kadar sürer?

Her bir anjiyogra fiiçin gereken süre
değişiktir. Hasta ile ilgili kişisel
faktörlere, doktorun ne aradığına ve başka
diğer faktörlere bağlıdır. Bu işlem esnasın
da hastanın yine kol veya kasık damarı
içinden girilerek darlık bölgesine kadar çok

ince bir kılavuz tel sonrasında bu telin
üzerinden ince bir balon sönük halde
ilerletilir, tam darlığın üzerinde bu balon

İşlemden önce herhangi bir test yaptırmak gerekiyor mu?

şişirilerek o bölge genişletilir,eğer stent takılacaksa
üzerinde stent yerleştirilmiş özel balonlar lezyonlu
damar seviyesine kadar ilerleti lerek darlık
bölgesinde şişirilir ve damar genişletilir. Stent

damarda bırakılır. Şekil-3’de ise stent uygula masını
takiben başarıyla damarı açılmış olan sol ön inen
koroner arter görüntüsü sunulmaktadır. Eğer
damarlar bu yöntemlerle yani ameliyatsız olarak
açılamayacaksa, koroner bypassameliyatı ile
darlıkların ilerisine ek damarlar bağlanabilir.

Kaynak :Önce Sağlık Dergisi

Şekil-3: Stent uygulaması sonrası damarınŞekil-3: Stent uygulaması sonrası damarın
açılmış hali
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Afrikanın yükselen pazarı

Öte yandan, söz konusu ülke DTÖ’ye âlihazırda

üye olmamakla birlikte ilk üyelik başvurusunun

yapıldığı 1987 yılından bu yana müzakereler

devam etmektedir. Dünya Bankası iş yapma

kolaylığı sıralamasında 163.sırada yer alan

Cezayir’de faaliyet gösteren Türk

firmalarının toplam ya� rım tutarı

986 milyon Dolar’dır. Buna karşılılık,

Cezay�r’den Türk�ye’ye gelen uluslar

arası doğrudan ya� rım bulunmamaktadır.

Diğer tara�an, Türk müteahhitlerinin  önemli

projelere imza a� ğı Kuzey Afrika coğrafyası nda

sektör adına oldukça önemli olan Cezayir’de,

2016 yılı i�bariyle müteahhitlik firma larımız 13,6

milyar Dolar tutarında 295 adet proje

üstlenmiş�r.

Malumları olduğu üzere Cezayir , son dönemde Avrupa
paz arınd a y aş anan dar a lma ve A ra p ülke lerinde
meyd ana gelen toplums al olaylar ve karışıklıkl ar
sonucunda, ülkemizin dış
�care�nde önemini giderek ar� rmış� r .
Anılan ülke özellikle 2000’li yılların
başından i�baren siyasi is�krarın
sağlanması ve enerji ürünlerinin
fiyatların daki ar� ş sayesinde
güçlenen ekonomisi ile Afrika kıta
sının önemli pazarlarından birisi
konumuna gelmiş�r . Bu kapsamda,
ülke ekonomisinin uluslararası ekonomiye daha çok
entegre olarak serbestleş�rilmesi ve devle�n ekonomik
haya� aki rolünün azal� lmasına yönelik poli�kalar ön

plana çıkmış olup A vrupa Birliği (2005) ve Arap

B irliğ i (2 0 0 9) ile S er best Ti c ar e t An laş m a la rı

“ cezayir ”
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Kaynak :Türkiye Ticaret Bakanlığı

Hidrokarbonlar sektörü ihraca� toplam

ihraca� n yaklaşık %95’ini oluşturmaktadır.
Ancak, son yıllarda petrol fiyatlarının

düşmesi nedeniyle ihraca� n azaldığı

görülmektedir. Bir yandan tarımsal

üre�min, diğer yandan sanayi alt

yapısının yetersizliği nedeniyle

pek çok tüke�m mamulünü

dışarıdan almak durumunda kalan

Cezayir, ih�yaçlarını karşılamak

üzere, yıllar  i�bariyle sürekli artan miktarlarda ithalat yapmaktadır. Avrupa Birliği, Cezayir’in en
önemli �caret ortağı konumundadır.  En önemli ihracat kalemeleri arasında Ham petrol (petrol
yağları ve bitümenli minerallerden elde edilen yağlar),Petrol gazları ve diğer gazlı hidrokarbonlar,
Azotlu mineral veya kimyasal gübreler, Hurma, incir, ananas, avokado ve guava armudu, mango
ve mangost (taze/kurutulmuş) gelmektedir.

2018 i�bariyle dış �caret rakamları İhraca� a 41.608 Milyon $ , İthala� a ise 47.342 Milyon $ olarak
gerçekleşmiş�r. Cezayir ekonomisi genel olarak değerlendirildiğinde, enerji ürünlerine bağımlı olan
ülke ekonomisinde enerji dışı imalat sanayinde devle�n halen etkin olduğu ancak �care�n (ve
özellikle dış �care�n) özel sektörün dene�minde olduğu görülmektedir. Devlet sadece bir takım
temel tüke�m maddelerinin (buğday, şeker, pirinç, vb. gibi) ithala� nda etkindir. Öte yandan,
Cezayir’de perakende sektöründe birçok küçük ölçekli �cari işletme mevcu� ur. Bu şirketlerin
çoğalması kayıt dışı sektörü yaygınlaş� rmış� r. Kayıt dışı sektörün ülke ekonomisinin % 60’ından
fazlasını kapsadığı tahmin edilmektedir. Yine söz konusu mevzuat hükümleri kapsamında, Cezayir

yasalarına göre yabancı bir firmanın Cezayir’de şube açma hakkı yoktur. Bu bakımdan,
firmalarımız söz konusu pazarda bulunamadıklarından ancak fuarlar, pazar araş� rmaları ve �caret

heyetleri vasıtası ile potansiyel müşterilerine ulaşmaya çalışmaktadırlar. Cezayir’de 2009 yılı Ek
Bütçe Yasası’nda (2009 Yılı 69. Md.) yapılan bir düzenleme ile ithala� a sadece akredi�f mektubu
ile ödeme zorunluluğu ge�rilmiş�r (Öte yandan, 2011 yılında yapılan bir düzenleme ile Cezayirli
üre�ci firmalara vesaik mukabili ödeme serbes�si de tanınmış� r). Ancak akredi�f mektubu, her ne
kadar ihracatçıları en çok güvence al� na alan ödeme şekli olsa da, bazı yüksek tutarlı ürünlerin

(makina parkı, un değirmeleri, vb. gibi) üre�mi için ön

ödeme gerekmesine karşın, akredi�fli ödeme de

bunun mümkün olmaması sebebiyle firmalarımız

sıkın� yaşayabilmektedirler. Nitekim söz konusu

ödeme şeklinde, ürün Cezayir limanlarına gelmeden
para transferi mümkün olmamaktadır.
Cezayir’de ödeme sırasında aranan belgelerden

bir tanesi de kalite kontrol belgesidir. Cezayir’de bir takım ürün gruplarında yine başlıca kalite

kontrol şirketlerince düzenlenen uygunluk belgesi aranmaktadır.Malumları olduğu üzere Cezayir

108 bin km’lik karayolu ile Afrika kıtasının en geniş karayolu ağına sahip�r. Öte yandan 13’ü

uluslararası olmak üzere 35 hava alanı vardır. Cezayir’e ihracat ve bu ülkeden ithalat ise 11 tane

�caret limanı vasıtası ile gerçekleş�rilmektedir.



Tolga DUMAN - İNTER PATENT

Japonya'da 6 Sigma kalite sistemi, Toyota, Sony; G.

Kore'de Hyundai, Samsung, LG; Çin'de Alibaba, Huawei

ve Xiaomi gibi dev ve yüksek teknoloji üre�cileri bu

şekilde ortaya çık� .

Türkiye bulunduğu coğra fikonum ve bu konumun

ortaya koyduğu jeopoli�k den e nedeniyle tüm bu

a� lımı bu Aya devleri ülkelerden daha hızlı

yapabilecek durumda.

Önerilerimizi maddeler halinde toparlayıp üzerine

eklemeler yapılması umuduyla tar� şm ya açalım.

1. Devle�mizin yu arıda sayılan tüm taraflarla

birlikte tercihli çalışma alanları belirlemesi

lazım. İyi olduğumuz belli alt yapılara sahip

olduğumuz 5-6 adet temel sektör seçip,

bunların gelecekte dönüşeceği ürünleri odağa

alarak alt sektörler seçilip ciddi bir üre�m

planı yapılmalı.

2. Özellikle yüksek eği�mde bu onuları anlayıp,

anlatabilecek öğre�m elemanı adrosu

oluşturmak için burs programları oluşturulmalı

ve yurt dışındaki saygın eği�m urumlarına

akademisyenler gönderilmeli.

3. Bu alanlarla ilgili öğrenci olmak isteyenleri

ciddi bir ön elemeye sokabilecek bir sınav

sistemi oluşturulmalı. Böylece hem sanayinin

hem de akademinin insan kaynağı ih� acı orta

ve uzun vade için çözülmeli.

4. Barajı geçen öğrencilerin burs, yurt dışı

tecrübesi vb. gibi konularda %100

desteklenmeli ve belki %80'ine okul sonrası

:: Kalkınma İçin Ar-Ge, İnovasyon, Patent ve Ortak Akıl

Zaman zaman hepimiz

medyada ihracat

rakamlarımızı görüyor ve

direkt olarak ilgilisi olmasak
da ülkemiz adına seviniyoruz.

Artan rakamlar matema�sel
veri olarak bizi mutlu ediyor.

Muhtemelen bu artşı

sağlayan kişi ve kurumları da

mutlu ediyordur.

Ancak bu genel tablodan

aşağı bak� ğımıda ve yapılan

ihracatn alt kırılımlarına girip bakkğımızda pek çok

uzmanın dile ge�diği iki temel olumsuz durum dikkaa�mizi

çekiyor. Bunlardan biri, kendimizİ benzer ekonomik

yapılarda ya da benzer nüfusa sahip bazı ülkelerle

karşılaş� dığımızda bizim ihracaa� mızı kilogram başına

ge�risinindüşüklüğü.

Aslında birinci madde ile organik ilişkisi olan diğer madde

de yapılan ihracata gönderdiğimiz malın teknolojik

düzeyi. Orta yüksek ve yüksek teknoloji mallarının toplam

ihraca� mız içinde aldığı düşük paydan bahsediyorum.

Bizim yüksek teknoloji ihraca� mızıntoplam ihracaa� mız

içindeki payı yaklaşık olarak %3,5 – 4 civarındadır.

Bu durumu bir süre daha devam e� ebiliriz belki ancak

küresel konjonktürün öngörülemezliği, �aret savaşlarI ya

da Çin'in “Bir kuşak, bir yol” diye adlandırdığı yeni ipekyolu

projesi önümüzdeki dönemde bizi zorlayacak engeller

olarak öne çıkmakta.

Bizim ar� k bir döngüyü kırmamız e yeni bir sıçrama

yapmamız gerekiyor. Bu engellerle başa çıkabilmek için

işletmeler, akademi, finans dünyası ve devlet birlikte

hareket etmeli. Düşünme ve üre�m şeklini ökten

değiş�ebilecek bir dönüşüm ancak tüm kuvvetler aynı

yöne doğru ilerlerse gerçekleşebilir. 70'lerde Japonya,

80'lerin ortasından i�baen ve 90'lar boyunca Güney

Kore'nin, 2000'lerin başından bugüne kadar da Çin'in

uyguladığı model bu oldu.

Genel MüdürüMARKA -PATENT
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9. Birbirine benzer alt alanlarda çalışan özellikle KOBİ

düzeyindeki firma ve girişimleri, kaynaklarını ortak

kullanabileceği şekilde fiziki olarak yakınlaşştabilecek

altyapılar üre�lmeli. onu ya da ürün bazlı üree�m böe

– merkezleri oluşturmalıyız.

10. Ar-Ge çalışmalarının yap� kları iş sonucunda bir p tent

hede fitaşımaları sağlanmalı. Mutlaka üst bir otorite

tara�ndan bu onunun denetlenmesi lazım. Bir firma,

bir girişim, bir üniversite “ben Ar-Ge yapıyorum”

diyorsa; iki tara�n da ( amu otoritesi ve girişimci ya da

akademi) zaman ve kaynak tüke�mi üerinde mutabık

kalacağı belli bir plan üzerinde anlaşarak yap� ğı alışma

sonucu patent üretmek zorunda olduğunu bilmelidir.

Bunu yapabilmek için de çalışma alanında mevcut

teknik durumun ne olduğunu bilmesi gerekmektedir.

Bakın bu son madde bile kendi başına bir teknoloji transferi imkânı sunuyor. Patent sistemi yapısı i�bariyle açık

kaynak� . Üstelik ilgili patenn�n sesinin bitmesi, Türkiye'de tescilli olmaması vb. belirli şartlar sağlandığı takakde

paten�n aşıdığı teknolojiden ücretsiz yararlanma imkânı doğabilir. Ne yyap� ğını bilen bir ekip için, bueknolojinin

üzerine bir şeyler eklemek ve yeni teknoloji – ürüne ulaşmak sı�dan bir Ar-Ge çalışmasına göre çok daha az

maliyetlidir. Yeryüzünde var olan teknik bilginin %75-80'i patent dokümanlarında bulunmaktadır. Ve her 100 buluşun

97-98 adedi var olan bir buluşun üzerinde yapılan değişikliklerle ortaya çıkmış� . Dünya tarihi boyunca ortaya çıkmış

tüm buluşların sadece %2-3'ü sı�dan üree�lenzgün bir fikirdir. 19/06/2018 Salı günü Amerikan Patent Ofisi 10

milyonuncu patent belgesini sahibi adına düzenledi. Yarısının mucitlerin fantezilerine ait denemeler olduğunu

varsayalım. 5 milyon patente her patent belgesine konu teknoloji ya da ürünün (Unutmayın; kutu içecek açma

halkasından post-it'e, dokunma�k ekandan Aspirin'in formülüne kadar geniş bir yelpaze bu) bugüne kadar 1 milyon

dolar hacim yara	 ğını düşünelim. oplamda 5 trilyon dolar gibi bir rakama ulaşırız. Elbebe yaklaşık 200 yıllık bir

mirastan bahsediyoruz ama buna bir de ilgili paten�n lisanslama, kialama ve saa� şı gibi d erleri de eklediğimizde

nasıl bir büyüklükten bahse
 ğimiz daha t ortaya çıkar.Biz de hedefleri doğru koyabilir, eşgüdümle çalışabilir ve

finans kaynaklarımızı doğru dağıtabilirsek benzeri bir servee� aklımdaki fikirlerden kasamızdaki değere çevirebilir;

patent ve teknoloji üzerinden bir kalkınma modeli yaratabiliriz.

5. Akademisyenlerin alanları ile ilgili sanayi

kuruluşlarında part-�me a da proje bazında

çalışacağı, pra�k h yatla ilgili sanayi tecrübesi

elde edeceği bir ortam yara� lmalı. A ademi

sanayi iş birliği bir tara�n sadece fikir bir

tara�n da sadece paa�k dtek sağladığı bir

platormun ötesine taşınmalı.

6. Devle�miz bütün eşvik, destek, vergi indirimi

vb. ayrıcalıkları her girişim ve kişiye vermek

yerine öncelikli sektörlere dağı� lmalı.

Herkese eşit destek, kimseye destek

vermemek�.

7. Az bürokrasi ama çok kontrol ve adil dene�m

hedef olmalı. Girişimci, mucit gibi ekstra bir

efor sergileyen insanlar daha kırılgan ve

duygusaldır. Bu insanların bürokrasi ile

temasını mümkün olduğunca azaltmak ve

hızlandırmak gerekmektedir.

8. Bankalar ve diğer finans kurumlarından

duygusal bakmalarını ve bir projeye inanıp

para vermelerini beklememek lazım. Onların

odağında kar vardır. Oysa girişimci dediğiniz

insan – evet, zengin de olmak ister- ama en

azından erken sa� alada temel amacı başarılı

olmak� . Bu insanları klasik banka – finans

kurumu man� k e yaklaşımı ile muhatap

etmek yerine sosyal içerikli, başka türlü

bakabilen bazı fonlama yöntemleri üre�lmeli.

6. Birbirine benzer alt alanlarda çalışan özellikle

KOBİ düzeyindeki firma ve girişimleri,

17.KASIM  2024
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20
İ TINHRACA

ÜLKEYE

2023’te 223 ülkeye ihracat yapma başarısı

gösteren Türkiye’nin ana ihracat pazarlarına

olan bağlılığı bir miktar düşse de taşıdığı

risk hala yüksek. Zira Türkiye’nin ilk 20

ülkeye gerçekleştirdiği ihracatın toplam

ihracattan aldığı pay yüzde 64,7 olurken,

ilk 10 ülkeye ihracatı da toplam ihracatın

neredeyse yarısına denk geliyor. Pazar

çeşitliliğinin artmasına rağmen ağırlığın

sınırlı sayıda ülkede olması, ihracatta ülke

kompozisyonunun kırılganlığını koruduğunu

gösteriyor.

İstanbul Sanay�Odası18.KASIM 202418.KASIM 2024
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YILLAR İLK5 İLK 10 İLK 20
2014 32,5 48,7 65,3

2015 32,8 48,5 64,7

2016 34 51,7 67,5

2017 33,1 51,8 68,8

2018 32,4 48,8 66

2019 31,4 48,3 65,2

2020 32,2 48,9 65,7

2021 31,2 47,9 66,2

2022 30,4 47,5 65

2023 28,8 47,3 64,7

İlk 5, �lk 10 ve �lk 20 ülken�n yıllar �ç�nde
toplam �hracattan aldığı pay (Yüzde)
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C
umhur�yet�n 100’üncü yılında 255,8

m�lyar dolarlık �hracata �mza atan

Türk�ye e sayısını, �hracat yaptığı ülk

223’e, �hraç ett�ğ�ürün sayısını da 12 b�n

886’ya çıkardı. Ülke ve ürün sayısındak�

bu artışa rağmen Türk�ye’n�n en fazla

�hracat yaptığı �lk 5, �lk 10 ve �lk 20

ülken�n toplam �hracat �ç�ndek�ağırlığını hala yüksek

olması, son yıllarda artan çeş�tlenmen�n yeter�nce

der�nleşemed�ğ�n�göster�yor. TÜİK ver�ler�nden derlenen

b�lg�lere göre, Türk�ye’n�n �lk 20 ülkeye gerçekleşt�rd�ğ�

�hracatın m�ktarı 165,4 m�lyon dolar olurken, �lk 20’n�n

toplam �hracat �ç�ndek�payı yüzde 64,7 oldu. İlk 5, �lk 10

ve �lk 20 grupları hal�nde bakıldığında ağırlığın en katı

olduğu grup �lk 20 ülk en�ne… 2014 yılında �lk 20 ülk

ağırlığı yüzde 65,3 �ken bu oranın 2017’de yüzde 68,8 �le

z�rveye çıktığı, 2023’e kadar ancak 4,1 puan ger�led�ğ�

görülüyor.

İHRACATIN YARISI 10 ÜLKEYE

Pek��lk 10 ülken�n ağırlığında son 10 yıldak�gel�ş�m ne

şek�lde? Geçen yıl Türk�ye’n�n �lk 10 ülkeye �hracatı 120,9

m�lyar doları buldu. Sırasıyla Almanya, ABD, Irak, B�rleş�k

Krallık, İtalya, Rusya, Fransa, İspanya, B�rleş�k Arap

Em�rl�kler�v en�n toplame Hollanda’dan oluşan �lk 10 ülk

�hracattak�ağırlığı da yüzde 47,3 oldu. Hatta �hracatta

yüzde 2,7 paya sah�p 11’�nc�sıradak�Romanya da dah�l

ed�ld�ğ�nde �hracatın yüzde 50’s�n�n 11 ülkeye yapıldığı

anlaşılıyor en�n �hracattak�payı. 2014 yılında �lk 10 ülk

yüzde 48,7 �ken bu oran 2016’da yüzde 51,8’e kadar çıktı.

Devam eden 7 yılda kısmen de olsa b�r düşüş trend�

başlıyor ve �lk 10 ülk una kadar 4,5en�n payı 2023 son

puan ger�l�yor.

İLK 5’İN PAYI YÜZDE 29’A YAKLAŞTI

İhracatta �lk 5 ülke performansına bakıldığında �se geçen

yıl Almanya, ABD e İtalya’ya, Irak, B�rleş�k Krallık v

gerçekleşt�r�len �hracatın m�ktarı 73 m�lyar 507 m�lyon

dolar olarak hesaplandı. İlk 5 ülken�n toplam �hracattak�

payı da yüzde 28,8 olarak gerçekleşt�. 2014 yılında yüzde

32,5 olan �lk 5 ülken�n payı 2016’da yüzde 34 �le tepe

noktayı görürken, o tar�hten bu yana 5,2 puan ger�led�.

Genel �t�barıyla Türk�ye’n�n en fazla �hracat yaptığı �lk

5, �lk 10 ve �lk 20 ülken�n payı 2014’ten bu yana kısmen

düşüyor g�b�görülse de, özell�kle son 2 yılda h�ssed�len

düşüşte ana �hracat pazarlarındak�durgunluğun etk�l�

olduğu söyleneb�l�r. Bu noktada �hracat pazarlarındak�

kompoz�syonunun daha dengel�b�r yapıya kavuşması

v ee pazar r�skler�n�n en aza �nd�r�lmes��ç�n �hracatta ülk

çeş�tlend�r�lmes�ne yönel�k stratej�ler�n daha da

bel�rg�nleşmes�gerek�yor.

İLK 5 10 YILDIR DEĞİŞMİYOR

Türk�y eyee’n�n �hracatını sırtlayan �lk 5 ülk

bakıldığında, 2014’ten bu yana l�stede yer alan

ülk or. Geçeneler�n h�ç değ�şmed�ğ�görülüy

İthalata bakıldığında �se çok daha

farklı b�r r . Y�nees�m ortaya çıkıyor

TÜİK ver�ler�ne göre Türk�ye’n�n

�thalatında ülkeler�n ağırlığına

bakıldığında, burada �lk 5 ülken�n

yüzde 40’ı aşan b�r payı olduğu

görülüyor. Enerj�ve altın �thalatının

başı çekt�ğ��thalatta geçen yıl sırasıyla

Rusya, Ç�n, Almanya, İsv�çre ve

ABD yer alırken, bu 5 ülken�n toplam

�thalattak�payı yüzde 42,8 oldu. İlk

5’�n �thalattak�ağırlığı 2014-2023

dönem�nde yüzde 38 �la yüzde 43

aralığında gerçekleş�rken, son 2 yıldır

�lk 2’dek�Rusya ve Ç�n’�n toplam payı

yüzde 25 c�varında hesaplanıyor. Yanı

sıra Türk�ye’de vatandaşların altına

olan taleb�nde son 2 yılda yaşanan

artış bu bundan kaynaklı artan altın

�thalatı İsv�çr te �lke’y�de 2022 ve 2023’

5’e soktu.

İTHALATTA RUSYA
VE ÇİN’İN PAYI

YÜZDE 25’E ULAŞTI
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yıl Almanya, ABD e Irak’tan, Irak, B�rleş�k Krallık v

oluşan �lk 5, son 10 yıldır bazı yıllarda kend��çler�nde

sıralama değ�şse de hep aynı ülkelerden oluşuyor.

Burada Almanya, l�derl�ğ�hep el�nde bulundururken,

ABD’n�n gel�ş�m�d�kkat çek�yor. İlk defa 2014’te yüzde

4,2’l�k pay �le �lk 5’e g�ren ABD, bu ülkeye �hracatın

son 10 yılda kademel�b�r şek�lde artmasıyla 2020’den

bu yana �k�nc�sırada yer alıyor. ABD’n�n

toplam �hracattan aldığı pay geçen yıl yüzde

5,8 oldu. Türk�ye �hracatının en büyük pazarı

olan Almanya’nın payı �se 2016 yılında

10,2’y�gördükten sonra bu tar�hten �t�baren

ger�leyerek 2023 yılında yüzde 8,2 olarak

gerçekleşt�.
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MAKALE -EĞİTİM I Eğ�tmen

“ BİLGİ GÜÇTÜR ‘’

Mehmet Ak�f ÖZSOY

bulunuyor olması eği�m ve öğre�m konularında çok

çok yetersiz kalındığının birer uluslararası tescili hükmündedir.

Ülkemizde eği�m çok ciddi bir şekilde tekrar yorumlanmalı

ve bir devlet poli�kası olarak belirlenip , anayasanın ilk 3

maddesi gibi değiş�rilmesi dahi teklif edilemez bir hüviyete

acilen kavuşturulması gerekmektedir.

Aynı ik�darın değişen her milli eği�m bakanının  eği�m

poli�kalarını bir öncekine  göre 180 derece değiş�rdiği bir

ülkede eği�min kalitesinden ve sürekliliğinden ve dahi

başarısından bahsetmek çok büyük bir ütopya olacak� r.

O zaman bilginin erdemini, eği�min gücünü  ve  doğru insan

ye�ş�rmenin faziletlerini çok daha geç olmadan  bir an evvel

keşfetmeli ve uzun  vadeli planlar ile bu meseleyi bir devlet

poli�kası haline ge�rerek sıkı sıkıya bağlı kalmalıyız.

“Türkiye yüzyılı “ mo� osunun temeli eği�m  olmalıdır,

eği�msiz bir mille�n tarih sahnesinde varlık göstermesinin

imkansız olduğu sayısız örnekler insanlık tarihi boyunca

karşımızda bulunmaktadır.

22.KASIM 2024



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ Canan YÜKSEL USTA

A Sını� İş Güvenlik Uzmanı

Canan YÜKSEL USTA

A Sını� İş Güvenlik Uzmanı

Ülkemizde geçmişte işçi sağlığı ve iş güvenliği olarak bilinen bu kavram, 2012

yılında yayımlanan 6331 sayılı iş sağlığı ve güvenliği kanunu ile beraber iş

sağlığı ve güvenliği olarak anılmaktadır ve İSG olarak kısal� lır.

.

İş sağlığı ve güvenliği, çalışma ortamının çalışanlar için

güvenilir ve sağlıklı hale ge�rilmesini

amaçlayan uzmanlık alanıdır. Günümüzde

dünya üzerinde milyonlarca işyeri

vardır. Bu işyerlerinde her gün onlarca

insan fiziki şartlardan ve iş kazalarından

dolayı hayatlarını kaybediyorlar

ya da sakat kalıyorlar. Bu

uzmanlık alanı, işyerlerinde

çalışanların karşı karşıya kaldıkları

sağlık problemlerini ve mesleki riskleri

ortadan kaldırmayı hedeflemektedir.

İş kazalarının önlenmesi ve risk değerlendirmesi,

iş güvenliği kültürününün ayrılmaz bir

parçasıdır. İşverenlerin, çalışanların

sağlık ve güvenliğini korumak için

ak�f bir şekilde risk değerlendirmesi

yapmaları ve önleme önlemlerini

uygulamaları gerekmektedir. Bu, iş

yerindeki tehlikeleri tanımlamak,

riskleri yönetmek ve iş kazalarını en

aza indirmek için kri�k bir adımdır.

İ
ş kazaları, çalışanların sağlık ve güvenliğini tehdit eden beklenmedik olaylar olarak tanımlanır. İş kazalarının

önlenmesi, iş güvenliği yöne�minin temel bir hedefidir ve bu amaçla risk değerlendirmesi ve alınacak önlemler

büyük önem taşır. İş güvenliği konusuna global çapta bak� ğımızda, tam zamanlı, freelancer, yarı zamanlı ya da online

fark etmeksizin tüm iş yerlerinde iş güvenliği tedbirleri alınmaktadır. Küresel anlamda güçlü firmalar, çok uzun süre

bilgisayar başında kalan personeline, çalışma ortamını çok daha ergonomik hale ge�recek koşullar sunmaktadır.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
Canan YÜKSEL USTA

A Sını� İş Güvenlik Uzmanı

Canan YÜKSEL USTA

A Sını� İş Güvenlik Uzmanı

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ÖNEMİ TEDBİRLERİ

İş güvenliği eği�mleri ve farkındalık programları,

çalışanların güvenliğini sağlamak ve iş kazalarını

önlemek için önemli bir rol oynar. İşverenlerin düzenli

olarak bu eği�mleri sağlaması ve çalışanların güvenlik

İş güvenliği önemli bir konu olmasının birçok

nedeni vardır. İşte iş güvenliğinin neden

önemli olduğuna dair bazı ana noktalar:

Çalışanların Korunması: İş güvenliği

önlemleri, çalışanların sağlığını ve güvenliğini

korumayı hedefler. İş yerlerindeki tehlikelerin

tanınması ve bu tehlikelerle başa çıkmak için

alınan önlemler, iş kazalarının ve

yaralanmaların önlenmesine yardımcı olur. Bu

da çalışanların güvenliğini sağlar ve onların iş

yerinde daha sağlıklı ve güvende olmalarını

sağlar.

Yasal Uyumluluk: Birçok ülkede, iş güvenliği

yasaları mevcu� ur ve işverenlerin belirli iş

güvenliği standartlarına uymaları

gerekmektedir. Yasal yükümlülükleri yerine

ge�rmemek ciddi para cezaları ve ha� a iş

yerinin kapa� lmasıyla sonuçlanabilir. İş

güvenliği önlemlerinin uygulanması,
�şverenler�n yasal düzenlemelere uyum
sağlamasını sağlar.

Üretkenliğin Ar� rılması: İş güvenl�ğ�,

sadece çalışanların korunmasıyla sınırlı
değ�ld�r, aynı zamanda �ş yer�ndek�
verimliliği de ar� rır. Güvenli bir çalışma

ortamı, çalışanların kendilerini güvende

hissetmelerini ve daha iyi bir çalışma

performansı sergilemelerini sağlar. İş kazaları

ve yaralanmaların azalmasıyla, çalışanlar daha

az iş gücü kaybeder ve iş süreçlerinin

aksamaması sağlanır.

İyi İşveren İmajı: İş güvenliği, bir işverenin

i�barı için de önemlidir. İşverenlerin

çalışanların güvenliğini önemsediği ve onları

korumak için gerekli önlemleri aldığı bilinirse,

işverenin i�barı artar. Bu da işverenin rekabet

gücünü ve marka değerini yükselteb�l�r.

Çalışanların Korunması:

Yasal Uyumluluk:

Üretkenliğin Ar� rılması:

İyi İşveren İmajı:

Maliyetlerin Azal� lması: İş

güvenliği önlemleri, iş kazaları ve

yaralanmaların önlenmesine

yardımcı olarak, iş yerlerindeki

maliyetleri azaltabilir. Bir iş kazası

veya yaralanma durumunda,

işverenin tazminat ödemeleri,

tedavi masrafları ve iş gücü kaybı

gibi maliyetlerle karşı karşıya

kalması olasıdır. İş güvenliği

önlemlerinin etkili bir şekilde

uygulanması, bu tür maliyetleri

önlemeye yardımcı olur ve iş

yerindeki ekonomik kayıpları

azal� r.

İş Güvenliği Yasal Düzenlemeler

ve Standartlar

İş güvenliği dene�mleri ve izleme

sistemleri, işverenlerin yasal

düzenlemelere uyumunu sağlamak

için önemlidir. Her ülkede iş

güvenliği ile ilgili yasal düzenlemeler

ve standartlar bulunmaktadır. Bu

düzenlemeler, iş yerlerindeki

çalışma koşullarının güvenli olmasını

sağlamak ve çalışanların sağlığını

korumak amacıyla ge�rilmiş�r.

Maliyetlerin Azal� lması:

İş Güvenliği Yasal Düzenlemeler

ve Standartlar

Örneğin, bazı ülkelerde iş yerlerinin

düzenli olarak denetlenmesi

zorunludur ve işverenler belirli

standartlara uygunluğu kanıtlamak

zorundadır. İş yerindeki tehlikelerin

tespit edilmesi, risklerin

değerlendirilmesi, yangın

önlemlerinin alınması, acil durum

planlarının hazırlanması gibi konular

dene�mler sırasında gözden

geçirilir.

Ayrıca, uluslararası standartlar da iş

güvenliği alanında önemli bir rol

oynamaktadır. Örneğin, ISO 45001

standardı iş sağlığı ve güvenliği yöne�m

sistemi için bir çerçeve sunar. Bu

standarda uyumlu güveolan iş yerleri, iş

sağlığı ve güvenliği performansını

izlemek ve iyileş�rmek için belirli

süreçleri takip ederler.
İş güvenl�ğ�denet�mler�ve �zleme
s�stemleri, iş yerlerindeki güvenlik

uygulamalarının etkinliğini

değerlendirmek, mevcut riskleri tespit

etmek ve yasal düzenlemelere uyumu

sağlamak için önemlidir. Düzenli

dene�mler, iş yerindeki nlik

standartlarının sürdürülmesini sağlar ve

çalışanların sağlığını ve güvenliğini

korur.
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MAKALE- YANGIN

Günümüzde, endüstriyel tesislerde yapılan üre�m süreçlerinin en önemli tehlikelerinin

başında yangınlar gelmektedir. Yangın tehlikesinin bugüne kadar tam olarak çözülemediği de bir gerçek�r.
Türkiye sanayi tesislerinde önemli sayıda yangın ve patlamalar meydana gelmektedir. Bu yangınlar; ölüm ve

yaralanmalara, büyük çevresel zararlara ve ekonomik olarak olağanüstü maddi kayıplara sebebiyet
vermektedir.

Ö
zellikle kimya sanayi tesislerinde hammade, ara
madde, nihai ürün olarak çeşitli yanıcı ve
patlayıcı kimyasal maddeler kullanıldığı için

çeşitli yangın ve patlamalar meydana gelmektedir.
Kimyasal madde yangınlarında ve diğer endüstriyel
yangınlarda, Yangın ve patlamaların olmaması için neler
yapılması gerek�ği, yangına nasıl müdahale edileceği,
hangi tür ekipmanlar kullanılacağı bilinmediği, personelin
eği�mli olmamasından dolayı yangınlar çıkmakta ve
söndürülememektedir.

YANGIN TEHLİKELERİ BELİRLEME VE RİSKİ

DEĞERLENDİRME ÖN HAZIRLIKLARI

- Yangın Tehlike belirleme ve Risk değerlendirme Ekibinin
oluşturulması, Ekipte İşveren Vekili, Üre�mden,
depolamadan, sevkiya� an, sosyal hizmetlerden,
personelden sorumlu yetkililer, İş Güvenliği Uzmanı varsa
Yangın Danışmanı mutlaka bulunmalıdır.

- Tesisteki üre�m, depolama, sevkiyat akışı,

- Tesisin havalandırma sistemleri, bina malzemesi

(bina yapım malzemesinde yanıcı madde var mı?
- Tesisteki personelin Yöne�m Şeması,
- Acil Durum Planı ve Acil Durum Ekiplerinin listesi,

- Tesisteki kullanılan veya depolanan tüm kimyasalların

Güvenlik Bilgi Formları (MSDS),

- Tesisteki tüm faaliyetlerin İş Talimatları,

- Tesiste çalışanların Görev Tanımları,

- Tesisin, üzerinde tüm yangın sistemleri ve ekipmanlarını

gösterir kroki,

- Yangın ekipman listeleri,

- Yangın eği�m dökümanları,

- Yangın tatbikat dökümanları,

- Yangın raporları,

- Topraklama ve paratöner ölçüm raporları,

- Elektrik sisteminin kontrol ve test raporları,

- Patlayıcı ortam varsa, patlamadan korunma dökümanı,

- Ortam (hijyen) gaz ölçüm raporları,
- Sigorta, Dene�m Firması, İ	aiye veya diğer resmi

kuruluşlardan gelen yangınla ilgili istek veya dökümanlar
temin edilecek.

Endüstriyel tesislerde yangın ve patlamanın olmaması
ve olması durumunda yapılması gereken proak�f
metotlardan en önemlisi öncelikle endüstriyel tesislerde
Yangın Tehlikelerinin Belirlenmesi ve Risk Değerlendirme
yapmak
 r.

Celal TOPRAKCI

Kimya Mühendisi

Yangın ve İş Güvenliği Uzmanı ve Eğitmeni (A) Tüpraş

İzmir Rafinerisi E.Teknik Emniyet Müdürü CLT Yangın İş

Güvenliği Eği�m Danışmanlık
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YAPI İNŞAAT

Prefabrik yapıların tercih edilmesinin en önemli nedenlerinden biri bu

yapıların diğer betonarme yapılara oranla depreme daha dayanıklı

olmasıdır. Bununla birlikte prefabrik yapıların tercih edilmesinin

nedenlerinden biri de her bütçeye uygun fiyatlara sahip olması ve kurulum

ve montaj masraflarının diğer yapılara oranla daha ekonomik olmasıdır.

Hızlı, Pra�k Yapılar Prefabrik Yapılar
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YAPI İNŞAAT

PREFABRİK EV YAPIMI VE KURULUM AŞAMALARI

Prefabrik ev yap� rmayı düşünen araş� rmacıların en

merak e� ği konulardan biri olan Prefabrik Evin Yapım ve

Kurulum Aşamaları konusunu işleyeceğiz.

Bildiğiniz üzere diğer bloglarımızda da bahse� ğimiz gibi

prefabrik ev yap� rmak için öncelikle mevcut bir arsaya

sahip olmak gerekmektedir. Bu arsanın her türlü yasal

işlemleri (belediye izinleri, ruhsat işlemleri) tamamlanmış

olmalıdır. Bundan sonraki süreç ise araş� rmacıların

prefabrik ev firmalarını doğru ve dikkatli bir şekilde

inceleyerek karar vermeleridir. Limit Prefabrik olarak

firmamızın, prefabrik ev araş� rmacılarına her zaman

söylediği dikkat etmesi gereken özellik; üre�ci, kurumsal

ve sa� ş sonrası desteği olan firmaları seçmesi yönündedir.

Firmanızı buldunuz ar� k iş; istediğiniz prefabrik eve karar

verme aşamasıdır. Öncelikle, prefabrik ev yap� rmak

istediğiniz bölge için prefabrik ev seçmek ve firmanıza bu

eve uygun temel betonu planı hazırla	 rmak� r. Temel

beton atma işlemi gerçekleş�rdikten sonra prefabrik

firması seçmiş olduğunuz prefabrik evin yapı

malzemelerini hazırlar.

Hazırlanmış olan prefabrik yapı malzemeleri, kurulumun

gerçekleşeceği arsaya gönderilir ve uzman montaj ekibi

tara
ndan kurulum gerçekleş�rilir. Montaj yaklaşık 7-10

gün arasında, hava koşullarında bir problem olmadığı

sürece tamamlanır. Size de ileri kaba kurulumu yapılan

prefabrik evinize parke, fayans ve mu�ak dolabı gibi

işlemleri yap� rmak kalır. Bu işlemlerde

gerçekleş�rildikten sonra prefabrik evinizde güvenle

yaşamaya başlayabilirsiniz.

Firmamızla anlaş� ğınız gibi ev sözleşmesi yapılır ve seçmiş

olduğunuz prefabrik evin ücre�nin yarısı tahsil edilir.

Prefabrik evin projesi belirlenir ve ona göre temel beton

projesi oluşturulur.

Müşteri verilen proje ve temel beton projesi ile belediye

izinlerini alır ve temel betonu arsasına a	 rır.

Belirlenen prefabrik ev projesi teknik ekip tara
ndan

hazırlanır.

Hazırlanan prefabrik ev projesi üre�m sahasına

gönderilir ve malzemeler hazırlanır.

Prefabrik evin üre�m malzemeleri tamamlandıktan

sonra sevkiyata hazırlanır.

Prefabrik evin sevkiya� sırasında alıcı kalan ücre�

firmamıza öder ve prefabrik malzemeleri yapılacağı

arsaya gönderilir.

Yapılacağı arsaya ulaş� rılan yapı malzemeleri temel

betonun üstüne inşa başla� lır. Bu inşa 4-10 gün

içerisinde yapılır.

Elektrik, sıhhi tesisat sıva al� olarak firmamız

tara
ndan yapılır.

Kapı ve pencere parçaları tamamlanır.

Ça� ve ça� izolasyonları yapılır ve yapı kabaca

tamamlanır.

Daha sonra seçmiş olduğunuz iç ve dış boyama rengine

göre prefabrik evinizin içi ve dışı boyanır.

Klozet, lavabo, duş teknesi ve vitrifiye grubu elemanları

yerleş�rilir.

Ve firmamızın ileri kaba prefabrik ev inşası tamamlanır.

Prefabrik evinizin kalan eksikleri (parke, fayans ve

mu�ak dolapları) alıcı tara
ndan karşılanır ve yap� rılır.
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KÜRESEL
BÜYÜMEYİ
FRENLİYOR

ENFLASY İON ST SÜREÇ

Hem direnç hem de zorluklara sahne olan 2023’te

küresel büyüme 2022’ye göre geriledi ve yüzde

3,1 olarak gerçekleşti. Bu yıl yüzde 2,9 olarak

beklenen küresel büyümenin 2025’te ise yüzde

3’e yükselmesi bekleniyor. Geride bıraktığımız

yıl dünyanın en büyük ekonomisi ABD yüzde 2,5

büyüme gösterirken söz konusu oran Çin’de 5,2 ve

Avro Bölgesi’nde ise yüzde 0,5 olarak gerçekleşti.

Türkiye ise söz konusu dönemde yüzde 4,5’lük

bir performans sergiledi. Türkiye ekonomisi

son 14 çeyrektir üst üste her yıl büyürken, kişi

başına düşen gelir 2023’te 13 bin dolara ulaştı ve

Türkiye, AB ülkeleri arasında en hızlı büyüyen ülke

konumuna geldi. Türkiye, G20 ülkeleri arasında ise

en hızlı büyüme gösteren 4. ülke oldu.

30.KASIM 2024



l

pol�t�kasına bağlı olarak enflasyon, geçen yıl b�rçok

ülkede düşüş gösterm�şt�. Öte yandan b�rçok uluslararası

kurumun raporuna göre, çek�rdek enflasyonun çoğu

ülk e �şgücüede hala hedefin üzer�nde seyretmes�v

mal�y on hedefler�yleetler�ndek�artışın orta vadel�enflasy

uyumlu olan sev�y ,eden yüksek olması neden�yle

enflasyon�st sürec�n 2025’te sona ereceğ�nden em�n

olmak �ç�n henüz erken. Orta Doğu başta olmak

üzere jeopol�t�k ger�l�mler�n enflasyonda yukarı yönlü

baskı oluşturma r�sk�bulunurken, bölgede çatışmanın

gen�şlemes�veya tırmanması den�z taşımacılığını

beklenenden daha kapsamlı şek�lde kes�nt�ye uğratab�l�r

v oğunlaşab�l�r. Orta Doğu’dane arz darboğazları y

Asya, Avrupa v e gaz tedar�k�ndee Amer�ka’ya petrol v

k�l�t rotalardak�trafiğ�n kes�nt�ye uğraması hal�nde

enerj�fiyatlarında artış görüleb�l�r. Bu durum, küresel

ekonom�k büyümeye zarar v onererek doğrudan enflasy

baskılarını artırab�l�r.

ABD EKONOMİSİNDEN  YÜZDE 2,5 BÜYÜME

Ş�md�dünyanın öneml�ekonom�ler�n�n 2023 büyüme

performanslarını �nceleyel�m. Dünyanın en büyük

ekonom�olan ABD’de büyüme geçen yıl yüzde 2,5

büyüme gösterd�. ABD T�caret Bakanlığı

ver�ler�ne göre ABD’de GSYH geçen yılın

son çeyreğ�nde yıllıklandırılmış olarak yüzde

3,4 arttı. ABD ekonom�s�, geçen yılın �lk

çeyreğ�nde yüzde 2,2, �k�nc�çeyreğ�nde

yüzde 2,1 ve üçüncü çeyreğ�nde yüzde 4,9

büyümüştü. ABD ekonom�s�, 2022’de yüzde

1,9 büyüme kaydetm�şt�. ABD ekonom�s�n�n

geçen yıl dördüncü çeyrek büyümes�nde,

temel olarak tük eet�c�harcamaları, eyalet v

y onut  dışıerel hükümet harcamaları, �hracat, k

sab�t yatırım, federal hükümet harcamaları

ve konut sab�t yatırımlarındak�artışlar etk�l�

oldu. Aynı dönemde özel envanter yatırımları

azalırken, �thalat arttı.

ÇİN 5 YILLIK HEDEFİNİ YAKALADI

Dünyanın en kalabalık ülkes�olan Ç�n’de

�se büyüme ABD’ye göre çok daha yüksek

sev�yede gerçekleşt�. Ç�n Ulusal İstat�st�k

Bürosu, Ç�n ekonom�s�n�n 2023’de yüzde 5,2

büyüdüğün onom�kü açıkladı. Bu rakam �le ek

toparlanma denges�z kalsa da Ç�n hükümet�n�n

31.KASIM 2024



2023 �ç�n yaklaşık yüzde 5 yıllık büyüme hedefine

ulaşıldı. 2022 yılında Ç�n ekonom�s�, KOVID-19 salgını

sırasında ülke çapındak�karant�nalar neden�yle sadece

yüzde 3 oranında büyümüştü.  Ç�n, ABD’n�n ardından

�k�nc�büyük ekonom�ve küresel ekonom�k büyümen�n

temel �t�c�gücü konumunda bulunuyor. Yapılan

yorumlara göre ekonom�k yavaşlama, Ç�n’�k�l�t t�caret

ortağı olarak gören Güney Kore ve Tayland g�b�d�ğer

ekonom�lere yayılma etk�s�end�şeler�n�artırdı.

Euro Bölges�’nde �se 2023 yılında büyüme yüzde 0,5

olarak gerçekleşt�. Bölgen�n en büyük ekonom�ler�nden

Almanya ekonom�s�nde 2023 yılında beklent�lere

paralel olarak yüzde 0,3 daraldı. Avrupa’nın en büyük

ek e Ukrayna-onom�s�2022’de arz sorunları, enerj�kr�z�v

Rusya savaşına rağmen yüzde 1,8 büyüme kaydetm�şt�.

Ekonom�2023’ün son çeyreğ�nde de b�r öncek�çeyreğe

kıyasla yüzde 0,3 küçüldü. Rusya’nın Ukrayna �le

savaşından sonra meydana gelen enerj�şokunun daha

y onom�yıla dahaönet�leb�l�r olacağı beklent�s�yle ek

olumlu başlamış ancak beklenen �vmey�

sağlayamamıştı. Yılın 2. yarısında ekonom�de

beklenen �vmelenme gerçekleşmed�ve

enflasy e rağmen büyümeondak�ger�lemey

zayıf seyrett�. Ekonom�n�n hayal kırıklığı

yaratan performansı Almanya’nın Avrupa’nın

hasta adamı mı olacağı sorusunu gündeme

get�rm�şt�. İstat�st�k Kurumu (TÜİK) ver�ler�ne

göre Türk�ye ekonom�s�2023’te yüzde 4,5,

son çeyrekte �se yüzde 4 büyüdü. Üret�m

yöntem�ne göre car�fiyatlarla GSYH, 2023’te

b�r öncek�yıla göre yüzde 75 artarak 26

tr�ly on l�ra olarakon 276 m�lyar 307 m�ly

gerçekleşt�. Türk�ye ekonom�s�son 14

çeyrekt�r üst üste her yıl büyürken, k�ş�

başına düşen gel�r 2023’te 13.110 ABD

dolarına ulaşarak Türk�ye’y�AB ülkeler�

arasında en hızlı büyüyen ülke konumuna

get�rd�.
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G
er�de bıraktığımız 2023 yılı, küresel

ekonom��ç�n hem d�renç hem de

zorluklarla dolu b�r yıl oldu. 2022’de

yüzde 3,5 olan küresel büyüme, 3,1

olarak gerçekleşt�. Geçen yıl d�kkat

çeken öneml�gel�şmeler �se küresel

ek eonom�n�n d�renç göstermes�v

tüm dünyanın en öneml�sorunlarından b�r�hal�ne gelen

enflasyonun beklenenden daha hızlı ger�lemes�oldu.

Ekonom�k İşb�rl�ğ�ve Kalkınma Örgütü (OECD) “Büyüme

�ç�n Temeller�Güçlend�rmek” temasıyla hazırladığı

Ekonom�k Görün ,üm Ara Dönem Raporu’na göre büyüme

dördüncü çeyrek de dah�l olmak üzere yıl boyunca

özell�kle ABD’de güçlü kalırken, d�ğer b�rçok gel�şm�ş

ülkede enerj�kr�z�n�n de etk�ler�n�yansıtan şek�lde daha

zayıf oldu.

BU YIL YÜZDE 2,9’LUK

KÜRESEL BÜYÜME BEKLENİYOR

Küresel ekonom�dek�büyümen�n bu yıl yüzde 2,9 olacağı,

2025’te finansal koşulların da �y�leşmes�yle yüzde 3’e

yükseleceğ�öngörülüyor. Söz konusu büyüme öngörüler�

OECD’n�n geçen kasımda yayımladığı Ekonom�k Görünüm

raporuyla karşılaştırıldığında, bu yıl �ç�n

küresel ekonom�k büyüme tahm�n�n�n yüzde

2,7’den yüzde 2,9’a yükselt�ld�ğ�anlamına

gel�yor önel�k küresel. OECD’n�n 2025’e y

ekonom�k büyüme beklent�s�değ�şmed�.

ABD’de ekonom�k büyümen�n, hane

halkı harcamaları ve güçlü �şgücü p�yasası

k e devamoşulları tarafından desteklenmey

edeceğ�ancak bu yıl yüzde 2,1’e ve 2025’te

yüzde 1,7’y or. Avroe düşeceğ�tahm�n ed�l�y

Bölges�’nde ekonom�k büyüme tahm�n�bu

yıl �ç�n 0,3 aşağı yönlü rev�ze ed�l�p 2025 �ç�n

değ�şt�r�lmezk e yüzdeen, sırasıyla yüzde 0,6 v

1,3 düzey�nde öngörüldü. Ç�n ekonom�s�n�n

düşük talep e zayıf emlak, yüksek borç v

p�yasasının etk�s�yle bu yıl yüzde 4,7 ve

2025’te yüzde 4,2’y or.e ger�lemes�beklen�y

ENFLASYONİST SÜREÇ

2025’TE SONA ERMEYEBİLİR

P u olanek�geçen yılların en öneml�sorun

enflasy or? Enerj�onda nasıl b�r sey�r beklen�y

v e sıkı parae gıda fiyatlarındak�ger�leme v
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DİJİTAL MEDYA

Günümüzde küreselleşen dünyada, ihracat yapmak isteyen firmalar için sınırlar ar� k birer
çizgiden ibaret. Dijitalleşmeyle birlikte, dünyanın herhangi bir yerindeki müşterilere ulaşmak
hayal olmaktan çık� . Ancak bu genişleyen pazarda, sadece var olmak yeterli değil; görünür
olmak, fark yaratmak ve hedef kitleyle anlamlı bağlan� lar kurmak gerekiyor. İşte tam da bu
noktada sosyal medya, ihracat yolculuğunuzda size rehberlik edecek bir pusula, yolunuzu

aydınlatacak bir ışık oluyor.

“ SOSYAL MEDYA , İHRACAT YOLCULUĞUNUZUN PUSULASI ‘’

Sosyal medya ve sosyal medya reklamları, sadece

ürünlerinizi tanıtmanın ötesinde, markanızın

değerlerini yansıtabileceğiniz, müşterilerinizle

empa� kurabileceğiniz ve kalıcı bağlar inşa

edebileceğiniz güçlü bir pla�orm sunuyor.

Sosyal Medya: Dijital Dünyada İnsan Dokunuşu

Sosyal medya, milyarlarca insanı birbirine bağlayan

bir ağdan çok daha fazlası. O, sizin markanızın

hikayesini anlatabileceğiniz, değerlerinizi

paylaşabileceğiniz ve hedef kitlenizle

gerçek bir bağ kurabileceğiniz bir

pla�orm. İnsanlar ar� k sadece ürün

veya hizmet sa� n almakla kalmıyor,

aynı zamanda markaların

Hedef Kitlenizin Kalbine Dokunun: Sosyal medya

reklamları, sadece ürünlerinizi tanıtmakla kalmaz,

aynı zamanda hedef kitlenizin ih�yaçlarına,

beklen�lerine ve duygularına hitap eder. Onların

sorunlarını anladığınızı ve çözümler sunabileceği

nizi göstermek kalıcı bir bağ kurmanın

anahtarıdır.               Hedef kitlenizin ilgi alanlarını,

yaşam tarzlarını ve değerleri

ni anlayarak, onlara özel

içerikler ve reklamlar oluşturun.

· *  Müşterilerinizin Sesi Olun:

Sosyal medya, müşterilerinizin

sesini duymanızı ve onlarla

birebir ile�şim kurmanızı sağlar.

Sorularını yanıtlayın, geri bildirim

lerini değerlendirin ve sorunlarını çözmek

için çaba gösterin. Unutmayın, her bir müşteri,

markanızın büyümesine katkıda bulunan değerli bir

bireydir.

Müşteri yorumlarına ve mesajlarına hızlı ve samimi bir

şekilde yanıt vererek, onların değerli olduklarını

hisse� rin.

değerleri ve amaçları da önem

siyorlar. Sosyal medya, markanızın

insan yüzünü göstermeniz, müşterilerinizle

duygusal bir bağ kurmanız ve onların güvenini

kazanmanız için eşsiz bir 	rsat sunuyor.

* Markanızın Özü: Sosyal medya, sadece ürünlerinizi

sergilediğiniz bir vitrin değil, aynı zamanda markanızın

kişiliğini yansı
 ğınız bir aynadır. Samimiyet, şeffaflık ve

empa�, takipçilerinizle aranızda güven inşa eder.

Markanızın değerlerini, misyonunu ve vizyonunu sosyal

medya paylaşımlarınızda yansı� n. Hedef kitlenizin ilgisini

çekecek, onlara ilham verecek ve onlarla duygusal bir bağ

kuracak oluşturun.

34.KASIM 2024
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2
13 sayılı Verg�Usul Kanununun 377. maddes�nde, mükellefler ve
kend�ler�ne verg�cezası kes�lenler, tarh ed�len verg�lere ve kes�len
cezalara karşı verg�mahkemes�nde dava açab�leceğ�, verg�da�res�n�n,

tad�lat ve takd�r kom�syonlarınca tahm�n ve takd�r olunan matrahlara karşı
verg�mahkemes�nde dava açab�leceğ�, Beled�yelerde dava açma yetk�s�n�
beled�ye adına var�dat müdürü, olmayan yerlerde hesap �şler�müdürü veya o
görev�yapanların kullanacağı hükme bağlanmıştır.

VERGİ DAVASI

VERGİ - HUKUK

35. KASIM 2024

1- Davacıya fatura düzenlendiği dönemde gerçek
�cari faaliyetlerinin olmadığı yönünde tespit
yapılmalıdır.
2- Sahte fatura düzenlediğine dair somut bir tespit
yapılmalıdır.
3- Fatura bedellerinin banka kanalıyla ödendiği
tespit var ise vergi inceleme elemanınca bu husus
hakkında araş� rma yapılmalıdır .

ergi Usul Kanunun 359.

V maddesinde, gerçek bir muamele
veya duruma dayanmakla birlikte

bu muamele veya durumu mahiyet veya
miktar i�bariyle gerçeğe aykırı şekilde
yansıtan belge muhteviya� i�bariyle
yanıl� cı belge; gerçek bir muamele veya
durum olmadığı halde bunlar varmış gibi
düzenlenen belge, sahte belge olarak
tanımlanmış� r.
Bu tanımdan, gerçek durumu olduğu gibi
yansıtmayan belgelerin sahte fatura olarak
değerlendirileceğini anlamak
gerekmektedir. Sahte fatura, mükellefler
arasında “naylon fatura” olarak ta
adlandırılmaktadır .

Bilmeden sahte belge kullanma nedeniyle
mükellefler yüksek tutarlı cezalarla
karşılaşmaktadırlar . Danıştayın son
zamanlardaki iç�hatlarıyla, sahte belge
kullandığı iddia edilen mükellefler için şu
önemli kriterler ge�rilmiş�r.

NAYLON FATURA NEDİR? SAHTE FATURADAN KORUNMAK İÇİN NE YAPILMALI?

MÜKELLEFLER KENDİ BEYANLARINA KARŞI

REKLAM ALANI



MAKALE -EĞİTİM I D�j�tal Medya Uzmanı

35. KASIM 2024

Mustafa YILDIZ

Sosyal medya reklamları, geleneksel reklamlara göre çok daha kişiselleş�rilmiş ve hedef odaklıdır. Bu sayede, bütçenizi

daha verimli kullanabilir ve ya� rımlarınızın karşılığını daha net bir şekilde görebilirsiniz. Sosyal medya reklamları, doğru

hedef kitleye, doğru zamanda ve doğru mesajla ulaşmanızı sağlayarak, marka bilinirliğinizi ar� rır, potansiyel müşterileri

web sitenize yönlendirir ve sa� şlarınızı ar� rır.

Veriye Dayalı Kararlar: Sosyal medya reklamlarının en büyük avantajı, sonuçlarının ölçülebilir olmasıdır. Tıklama oranları,

dönüşüm oranları, etkileşimler ve diğer metrikler, kampanyalarınızın başarısını değerlendirmenize ve stratejilerinizi sürekli

iyileş�rmenize yardımcı olur. Bu verileri analiz ederek, hangi reklamların daha etkili olduğunu, hangi hedef kitlelerin

daha iyi yanıt verdiğini ve bütçenizi nasıl daha verimli kullanabileceğinizi belirleyebilirsiniz.

* Yara� cılığınızı Konuşturun:

Sosyal medya reklamları, yara� cılığınızı sergilemeniz için

sınırsız bir alan sunar. Görsel reklamlar, video reklamlar,

carousel reklamlar ve hikaye reklamları gibi

çeşitli formatlar arasından markanızın

kişiliğine ve hedef kitlenizin beğenisine en  uygun

olanları seçebilirsiniz. Çarpıcı görseller  etkileyici videolar

ve ilgi çekici me�nlerle hedef kitlenizin dikka�ni çekin ve

onları harekete geçirin.

İlişkileri Güçlendirin:

Remarke�ng ve retarge�ng stratejileriyle, web sitenizi ziyaret eden veya ürünlerinizle ilgilenen potansiyel müşterilerle

yeniden bağlan� kurun. Onlara özel teklifler sunarak veya kişiselleş�rilmiş içerikler göstererek, marka sadaka�ni ar� rın

ve onları müşteriye dönüştürme şansınızı yüksel�n.

Başarılı Bir Sosyal Medya Stratejisi: Değer Odaklı ve Sürdürülebilir

Başarılı bir sosyal medya stratejisi, sadece takipçi sayısını ar� rmakla ilgili değildir. Aynı zamanda hedef kitlenizle anlamlı

bağlan� lar kurmak, onların güvenini kazanmak ve markanızın değerlerini yansıtmakla ilgilidir. İhracat odaklı bir firma olarak,

sosyal medya stratejinizi oluştururken aşağıdaki noktalara dikkat etmeniz önemlidir:

Sonuç: Sosyal Medya, İhracat Yolculuğunuzun Pusulası

Sosyal medya ve sosyal medya reklamları, ihracat odaklı firmalar için sadece bir pazarlama aracı değil, aynı zamanda değer

yaratma, ilişkiler kurma ve büyüme sağlama 	rsa� dır. Bu pla�ormları etkin bir şekilde kullanarak, küresel pazarlarda başarıya

ulaşabilir ve markanızın potansiyelini en üst düzeye çıkarabilirsiniz.

Unutmayın, sosyal medya sürekli gelişen bir dünyadır. Trendleri takip edin, yeni stratejiler deneyin ve en öneml�s�, hedef
k�tlen�zle gerçek b�r bağ kurmaya odaklanın. Başarı, s�z�bekl�yor!
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Trabzon’un en önemli turizm merkezi haline gelmiş olan Uzungöl, sizleri bünyesinde

bulundurduğu camiler,kiliseler,yaylalar ve şelaleler gibi maviyle yeşilin buluştuğu

bir noktaya davet ediyor. Doğa sevenlerin muhakk ak gidip görmeleri, muazzam

bir manzara karşısında bölgenin temiz havasını solumalarını şiddetle tavsiye ediyoruz.

“Uzungöl”
Karaden�z�n Doğa Güzel�Karaden�z�n Doğa Güzel�

Trabzon’a 99 km ve Çaykara ilçesine 19 km

uzaklıkta, deniz seviyesinden 1090 m

yükseklikte bulunan Uzungöl, dik yamaçları

ve muhteşem orman örtüsü ile Alplerin

güzelliğini geride bırakmaktadır.

Vadinin ortasında bulunan ve yamaç

lardan düşen kayaların Haldizen

deresinin önünü kapatmasıyla

oluşmuş göl, “Uzungöl” olarak

Özellikle yakınındaki “Şerah” köyünün yöreye

uygun tarzda yapılmış eski ahşap evler,

doğanın güzelliğini tamamlar özelliktedir.

Çevrede trekking, kuş gözlem, botanik

amaçlı turların yanı sıra daha yüksekler

deki dağların arasındaki göllere veya

yakınlardaki Şekersu, Demirkapı, Yayla

önü gibi diğer yaylalara geziler

düzenleme olanağı vardır.



Uzungöl, ülkemizin yağmur
ormanlarının bulunduğu,
Soğanlı ve Kaçkar Sıradağları'nın
birleşim yerinde bulunmaktadır .
Bu bölge aynı zamanda dünyada
ılıman bölgede bulunan en yaşlı
ormanlarına ev sahipliği
yapmaktadır . Bol yağış ve
nisbi ılıman iklimi sayesinde
yılın her mevsiminde yeşildir .
Demirkapı ve Soğanlı dağlarında
tespit edilmiş 60'tan fazla
endemik bitki türü
bulunmaktadır . Yabanıl hayvan
haya� açısından da zengin bir
çevre içerir . Uzungöl Özel
Çevre K oruma Bölgesi’nde
toplam 59 adet memel�ve 250

Demirkapı (Haldizen) Köyü, Uzungöl Beldesi, Arpaözü
Köyü, Yaylaönü Köyü, soğuk suları, tertemiz havası
ve serin iklimiyle yayla geleneğinin halen zengince
yaşanabildiği yerleşim yerleridir. Bu açıdan yaz

aylarında Karadeniz yaylarında, yerli ve yabancı
turistlerin de ka� lımıyla fes�val ve şenlikler
düzenlenmektedir. Yayla şenlikleri Karadeniz’in birçok
bölgesinde düzenlediği gibi bu bölgede önemli bir
geleneğe sahip�r. Trabzon’un Sürmene, Çaykara ve
bazı OF beldelerinin eski takvimine göre Temmuz
(Çürük) ayının ortasına rastlayan eğlencelere Yayla
Ortası Şenlikleri adı verildi. 28 Temmuz 1986 yılından
beri bu bölge Yayla Ortası veya Çürük Ortası da
denilen bu şenliklere ev sahipliği yapmaktadır.

adet kuş türü tespit edilmiş�r. Burada memeli
hayvanlardan, Boz ayı, Karaca, Kurt, Çakal,
Tilki, Yaban domuzu, Vaşak, Porsuk, Sansar,
Su samuru, Çengel boynuzlu dağ keçisi,
Yaban keçisi vb. türler bulunmaktadır.

Uzungöl’den yaklaşık 20 km mesafede
dağların yüksekl�kler�nde yer alan 10 a yakın
küçük göl (Yed�göller) bölgedek�akt�v�te
zeng�nl�ğ�n�arttırmaktadır. Kamp kurmak ve
doğa gez�s��ç�n hoşça vak�t geç�reb�leceğ�n�
bu müsa�t alanlarda güzel hatıralar
bırakab�l�rs�n�z. Uzungöl’de bulunan
Tes�slerden bazıları bu göllere safar�şekl�nde
araçlarla başlayan doğa yürüyüşler�
düzenlemekted�r.

Doğu Karaden�z’�n kend�ne has konut m�mar�s�n�n

çevresel, kültürel, sosyal ve b�reysel etkenler�n

�zler�n�bulunduran Uzungöl geleneksel ve özgün

konut m�mar�örnekler�olan Uzungöl beldes�evler�

�se alt kültürler�n�n çeş�tl�l�ğ�n�göstermekted�r.

GEZİ REHBERİ
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Öncelikle bu alanda iyi olabilmek s�yorsanız, işinizi sevmeniz

ve merak etmeniz gerekli. Her şey çok hızlı değişiyor. Özellikle

dış �care� e mevzuat çok çabuk değişiyor. Bu nedenle sürekli

takip etmek zorundasınız.

Gündemi yakından takip edip, değişime ayak uydurmanız

gerekiyor. Bu ülke ihracatla kalkınma modelini kendisine

benimsedi. O yüzden dış �care� çok iyi bilmek zorundayız.

Aksi takdirde ile�şiminizde kopukluk olur, maliyetler artar ve

pazardaki rekabet gücünüz zayıflardeğişiyor. Özellikle dış

�care� e mevzuat çok çabuk değişiyor. Bu nedenle

sürekli takip etmek zorundasınız. Gündemi yakından takip

edip, değişime ayak uydur manız gerekiyor. Bu ülke ihracatla

kalkınma modelini kendisine benimsedi. O yüzden dış �care�

çok iyi bilmek zorundayız. Aksi

takdirde ile�şiminizde kopukluk olur, maliyetler artar ve

pazardaki rekabet gücünüz zayıflar.

DiŞ TİCARET

* İŞLETME YAPISININ BELİRLENMESİ

* ÜRÜN GRUPLARININ BELİRLENMESİ

* HEDEF KİTLE ANALİZİ

* HEDEF PAZARLARIN BELİRLENMESİ

* REKABET ANALİZİ

* PAZARA GİRİŞ

* MÜŞTERİ İLİŞKİLER

* TEKLİF YÖNETİMİ

* SATIŞ YÖNETİMİ

* TESLİMAT

Geleneksel sürelerde ş�rketler, tüm bu
�şlemler�fiz�ksel olarak gerçekleşt�r�rler ve
c�dd�b�r operasyon, dağıtım ağı, tedar�kç�
z�nc�r�, personel, fiz�k�mekân, �şletme
g�derler�g�b�b�rçok g�der kalem�oluştururlar.

Eknolojik imkânlar sayesinde �caret hacminin

ciddi oranda artması ile birlikte e-Pazar yerleri

oluşurken, B2B sitelerinde �caret yapma eğilimi

de artmaktadır. Ticari faaliyetlerini B2B siteleri

üzerinden devam e� ren kuruluşlar, geleneksel

yöntemlere göre �caret yapan firmalara göre

önemli rekabet üstünlükleri sağlamış� r.

Bazı B2B s�teler�

1. Al�baba.com
2. Kompas.com
3. Europages.com
4.Turkeyexpotrade.com

hracat, iç pazarda kabul görmüş

İ birmarkanın (dışarı çık� ğınızda müşteri
sizden bu referansı isteyecek ve rekabet

gücünüz artacak� r) ürünlerini global pazarlara
sunmak için, işletme altyapısını oluşturarak
hedefler belirlediği ve global pazarlara giriş
stratejisini adım adım uygulayarak is�krarlı bir
şekilde yol aldığı bir süreç�r.

:: İHRACAT STRATEJİLERİ VE B2B

38. KASIM 2024



MARKALAR NEDEN AJANSA İHTİYAÇ DUYAR ?

3. Zaman ve İş Gücü Tasarrufu

İçerik oluşturmak, reklam kampanyası

yürütmek ve performansı analiz etmek

zaman alıcı hizmetleridir. Ajanslar bu

sorumlulukları devralarak markaların asıl

işlerine odaklanmalarına olanak tanır.

Ayrıca ajans birimlerinin iş süreçlerini

op�mize eder, bu sayede kısa sürede

etkili kampanyalar hayata geçirilir.

4. Reklam Bütçesinin Verimli

Kullanılması

Reklam ya� rımlarında alışverişin

sağlanması, özellikle dijital mecralarda

birleşimlerin tamamlanması. Ajanslar

medyanın pazarlaması ve sa� n alma

konusundaki ürünleridir ve kampanyaları

op�mize ederek daha düşük maliyetle

yüksek dönüşler sağlar. Böylece marka

hem bütçesini doğru kullanır hem de

maksimum etki yara� r.

1. Sınırları Aşan Yara� cılık ve Fikir

Gücü

Yara� cı ajanslar, markaların ih�yaç

duyduğu yerde saklanabilen ustadır.

Göz alıcı kampanyalar ve akılda kalıcı

sloganlarla markanın rakiplerinden

sıyrılmasını sağlar. Kurum içi

terapistlerin perspek�fi genellikle

Sınırlandırılabilirken, ajanslar farklı

sektörki deneyimleriyle markalara çok

yönlü yara� cı çözümler sunar.

2. Markaya Özel Strateji ve Planlama

Markasının kendine has bir hikayesi,

hedef kitlesi ve rekabet ortamı vardır.

Profesyonel ajanslar, bu bileşenlerin

analizini yaparak markanın uygun,

ölçülebilir bir reklam stratejisi

geliş�rmesini sağlar.

‘’Reklamcılık dünyasında başarı, yalnızca iyi bir ürün

veya hizmet sunmakla sınırlı değil; Marka imajını

güvence al� na almak ve hedef kitleyle kalıcı bir bağ

kurmak için etkili stratejiler de gerekiyor. ‘’

Fatih Aydın
Levelhane Creative

‘’ Profesyonel yaratıcı ajanslarla
çalışmak, markalara rekabette
avantaj sağlamakla kalır, aynı

zamanda kaynakları daha verimli
kullanmalarına da olanak tanır. ‘’

MARKA Fatih Aydın Levelhane Creative
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5. Trend Tak�b�ve Proakt�f Yaklaşım

Pazarlama trendler�sürekl�değ�ş�yor; günümüzün popüler

�çer�k formatı, yarının demode sürec�olab�l�r. Ajanslar

sektörel trendler�ve d�j�tal platformlardak�yazılım

ver�ler�n�n tak�b��zlen�yor. Bu sayede markalar her zaman

güncel kalır ve rak�pler�nden b�r adım önde olur.

6. Marka K�ml�ğ�n�n Güçlend�r�lmes�

Tutarlı b�r marka k�ml�ğ�n�oluşturmak ve bunu

hedef k�tleye doğru şek�lde yansıtmak uzun

vadel�b�r kanıtlanmıştır. Ajanslar, marka

d�l�n�ve görsel tasarımda �lerlemes�n�

sağlayarak markanın tanınırlığını

arttırır. Aynı zamanda markanın farklı

mecralarda nasıl çoğalmasını plan-

layarak müşter�lerle etk�l�b�r �let�ş�m

kurar.

Sonuç: Profesyonel Ajanslarla

Çalışmak B�r Yatırımdır. B�r ajansla

çalışmak,  yalnızca b�r h�zmet satın

almak değ�l, markanın geleceğ�ne

yapılan b�r yatırımdır.

Stratej�k, yaratıcı çözümler ve doğru

bütçe kullanımı �le markalar daha hızlı

ve sağlam adımlarla ulaşılab�l�r.

Reklam dünyasında güçlü  b�r varlık serg�lemek �steyen

markalar, ajansların  sunduğu profesyonel destek göz ardı

etmemel�d�r.

Sonuç olarak rekabet�n her geçen gün daha da arttığı

pazarlarda, yaratıcı ajanslar markaların �ht�yaç duyduğu

farklı yaratma gücü sunuyor. Doğru b�r ajans ortaklığı,

markanın yalnızca bugünü değ�l, gücü de garant�belges�

olarak alır.

KREATİF AJANS Fatih Aydın Levelhane Creative

Creat�ve ajanslar, reklam bütçes�n�ver�ml�

kullanarak daha düşük boyutlarla yüksek ger�

dönüşler�n elde ed�lmes�n�sağlar.

Aynı zamanda markaların �ç kuvvetler�ne zaman

kazandırarak yükü hafiflet�r. Trendler�sürekl�tak�p

ed�p markasının güncel kalmasını sağlar ve

rak�pler�nden b�r adım önde olmasına

yardımcı olur.

B�r creat�ve ajans çalışması,

markanın yapılandırılması

ve doğru mecralarda

göster�ler�n b�r

görünmes�n�sağlar.

Profesyonel

dokunuş, kısa

vadel�başarıların

ötes�nde uzun vadel�

marka değer�n�tırır.

Creat�ve ajanslarla

çalışmak, markanın

geleceğ�ne yapılan

güçlü b�r yatırımdır.

Markaların günümüz  rekabet

ortamında başarılı olab�lmes� �ç�n

yalnızca �y�b�r ürün  sunmak yeterl�değ�l; Güçlü

b�r �let�ş�m stratej�s�şartı.

Creat�ve ajanslarla çalışmak, markaların hedef

k�tleler�ne etk�l�b�r şek�lde ulaşmasını sağlar. Bu

ajanslar, farklı sektörlerdek�deney�mler�yle gel�şm�ş

fik�rler ve doğru reklam çözümler�sunmaktadır.

soru@ sektorturk.com
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Ticari �rsat aracı franchising ...

.

Franchise, bir işletme modelidir ve genellikle

"franchising" olarak adlandırılır. Bu sistem, bir

işletmenin (Franchisor) başka bir kişi veya şirkete

(franchisee) belirli bir marka ve işletme modelini

kullanma hakkı vermesini içerir. Franchising, markanın

ürün veya hizmetlerini satmak için gerekli olan bilgi,

işletme süreçleri ve genellikle pazarlama destekleri gibi

kaynaklara erişim sağlar. Franchise alıcıları, markanın

tanınırlığını ve müşteri tabanını kullanarak kendi işlerini

kurarlar, ancak Franchisor tara�ndan belirlenen

standart ve yönergeler çerçevesinde hareket etmek

zorundadırlar. Bu iş birliği, franchisee ‘ye bir işletme

kurarken daha az risk ve daha hızlı bir başlangıç olanağı

sağlar. Franchise sisteminin temel prensipleri, iş birliği

ve marka uyumluluğudur.

Franchisor, franchisee ile sürekli iş birliği içinde olup ona

eği�m, operasyonel destek ve pazarlama stratejileri sunar.

Franchisee ise, Franchisor’ın belirlediği kalite standartlarını,

hizmet prensiplerini ve marka değerlerini koruyarak

işletmeyi yürütür. Bu ortaklık, her iki taraf için de karşılıklı

faydalara dayanır: Franchisor markasını genişle�rken,

franchisee ise sağlam bir marka al� nda kendi işini yönetme

şansı elde eder.

Franchise'ın Avantajları

Franchise almak, girişimciler için birçok avantaja sahip�r. Bu

avantajlar arasında en önemlileri şunlardır:

Marka Tanınırlığı: Franchise almak, tanınmış bir markanın

adını ve i�barını kullanmanın avantajını sunar. Bu, yeni bir

işletme kurarken pazarlama ve müşteri kazanma çabalarını

büyük ölçüde azal� r. Müşteriler, zaten bildikleri ve

güvendikleri bir markayla iş yapma eğilimindedirler, bu da

franchisee için başlangıç aşamasında önemli bir avantaj

sağlar.

Franch�s�ng s�stem�, b�r �mt�yaz verme s�stem�d�r.
B�r ürün veya h�zmet�n �mt�yaz hakkına sah�p olan tarafın bell�şartlar ve sınırlamalar dah�l�nde

b�r�veya b�r firmaya bu hakları vermes�yle doğan �ş �l�şk�ler�n�n bütünüdür.
Bu anlaşmayla �mt�yaz hakkını veren taraf �ş�n yönet�m ve organ�zasyonuna �l�şk�n b�lg�ve

desteğ�(know-how) t�car��şler�yürütmes��ç�n d�ğer tarafa ver�r.
Franch�s�ng b�rb�r�nden bağımsız �k�taraf arasında meydana get�r�len sözleşmesel b�r �l�şk�olarak

tanımlanır.
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Franchise, bir işletme modelidir ve genellikle "franchising" olarak

adlandırılır. Bu sistem, bir işletmenin (Franchisor) başka bir kişi

veya şirkete (franchisee) belirli bir marka ve işletme modelini

kullanma hakkı vermesini içerir. Franchising, markanın ürün veya

hizmetlerini satmak için gerekli olan bilgi, işletme süreçleri ve

genellikle pazarlama destekleri gibi kaynaklara erişim sağlar.

Franchise alıcıları, markanın tanınırlığını ve müşteri tabanını

kullanarak kendi işlerini kurarlar, ancak Franchisor tara�ndan

belirlenen standart ve yönergeler çerçevesinde hareket etmek

zorundadırlar. Bu iş birliği, franchisee ‘ye bir işletme kurarken daha

a z r i s k v e d a h a h ı z l ı b i r b a ş l a n g ı ç o l a n a ğ ı s a ğ l a r.

Franchise sisteminin temel prensipleri, iş birliği ve marka

uyumluluğudur. Franchisor, franchisee ile sürekli iş birliği içinde

Sonuç :

Franchise almak, girişimciler için cazip bir iş kurma yolu sunar. Bu

model, marka tanınırlığı, işletme ve yöne�m desteği, test edilmiş iş

modeli ve azal� lmış risk gibi birçok avantajı beraberinde ge�rir.

Ancak, doğru franchise seçimi yapmak, başarının anahtarıdır. Piyasa

analizi, Franchisor’ın detaylı incelenmesi, uyum ve finansal

koşulların değerlendirilmesi bu sürecin önemli aşamalarındandır.

Franchise sözleşmesinin ve maliyetlerin dikkatlice

değerlendirilmesi, uzun vadeli başarı için kri�k öneme sahip�r.

Ayrıca, işletmenin sürdürülebilirliği, büyüme stratejileri, teknolojik

FIRSAT KÖŞESİ Erol IŞIK
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İşletme ve Yöne�m Desteği: Franchise almak, ayrıca işletme ve yöne�m konusunda kapsamlı destek anlamına gelir. Franchisor

lar, franchisee' lara işletme planlaması, pazarlama stratejileri, personel eği�mi ve ha� a finansal planlama gibi konularda yardım

ederler. Bu destek, özellikle girişimcilik konusunda daha az deneyime sahip olanlar için büyük bir avantajdır.

Test Edilmiş İş Modeli: Franchising, test edilmiş ve kanıtlanmış bir iş modeli sunar. Franchisee ‘ler, piyasada zaten başarılı

olduğu kanıtlanmış bir iş modelini takip ederler, bu da başarı şanslarını ar� rır. Ayrıca, Franchisor’ın sürekli araş� rma ve

geliş�rme çalışmaları sayesinde, franchisee ‘lar sürekli güncellenen iş stratejileri ve teknolojilerden faydalanabilirler.

Risk Azaltma: Franchise sistemi, kendi işini kurarken karşılaşılan riskleri azal� r. Franchisor'ın marka gücü ve sağladığı destek

sayesinde, franchisee ‘ler piyasa koşullarına daha hızlı uyum sağlayabilir ve karşılaşabilecekleri olası zorlukları daha kolay

aşabilirler

olup ona eği�m, operasyonel destek ve pazarlama stratejileri sunar. Franchisee ise, Franchisor’ın belirlediği kalite standartlarını,

hizmet prensiplerini ve marka değerlerini koruyarak işletmeyi yürütür. Bu ortaklık, her iki taraf için de karşılıklı faydalara dayanır:

Franchisor markasını genişle�rken, franchisee ise sağlam bir marka al� nda kendi işini yönetme şansı elde eder.

Franchise almak, girişimciler için birçok avantaja sahip�r. Bu avantajlar arasında en önemlileri şunlardır:

Marka Tanınırlığı: Franchise almak, tanınmış bir markanın adını ve i�barını kullanmanın avantajını sunar. Bu, yeni bir işletme

kurarken pazarlama ve müşteri kazanma çabalarını büyük ölçüde azal� r. Müşteriler, zaten bildikleri ve güvendikleri bir markayla

iş yapma eğilimindedirler, bu da franchisee için başlangıç aşamasında önemli bir avantaj sağlar.



MAKALE - EKONOMİ I Ekonom�st

S�z�d�nl�yoruz .

Öncel�kle bel�rtmek �ster�mk�; ekonom�n “İYİ” olarak tanımlanması �ç�n “İst�hdam,
Yatırım ve �İlerleme ”üçlüsü yapı taşlarına sah�p olması gerek�r.

Konuyu özell�kle bel�rl�b�r çerçevede tutmak �ç�n klas�k anlamda döv�z veya borsa
hareketler�yada güncel�meş guleden bazı durum veya değ�ş�kler�temel sorunları göz

ardı ederek yapılan ekonom�odaklı bazı yorumları pas geçmek �st�yorum.

Reel ekonomi tarım, madencilik,

imalat, �caret, inşaat, taşımacılık,
turizm gibi mal veya hizmet üreten

faaliye�n tamamına denir.
Reel olmayan ekonomi ise; Bankalar,
borsa, sigorta gibi “para”yı, para
hareketlerini temel alan faaliyetler
olarak tanımlanabilir. Şirketlerin
borsada oluşan değerlerine bakılarak
ya� rım, alım yapmak yanıl� cı olabilir.
Bu değerler genelde sanaldır ve çok
hızlı değişim göstermeleri nedeniyle
tek başlarına güvenilir değildir. Önemli
başka bir detay ise borsaya arz edilen
bölüm şirke�n tamamı için de emsal
teşkil etmez. Cari açık bir ülkenin
üre� ğinden fazla harcaması olarak
tanımlanır.

Sanırım fark e� ğiniz üzere nedense
(!) bazı dönemlerde hani,  tam da
içinde olduğumuz gibi bahar ve yaz
ayları, ramazan, bayram ve seçim
öncesi veya sonrası zamanlarda garip
bir durgunluk oluşur piyasalarda.
Maaşlı çalışanlarda az fark edilen bu
durum piyasada paranın, naki�n
azalması ha� a neredeyse yok
denemek seviyelere gerilemesi
durumu yaşanır.

“ İyi ve Reel ekonomi ile,

E-Ma�l :

Konuyu özellikle
belirli bir erçevede

tutmak için klasik

anlamda döviz veya

borsa hareketleri ya

da günceli meşgul

eden bazı durum

veya değişikleri

temel sorunları göz

ardı ederek yapılan

ekonomi odaklı

bazı yorumları pas

geçmek is�yorum.

Reel olmayan

ekonomiyi çözüm

diye sunan,

üzerinde saatlerce
yorumlar yapan

kısaca havanda su döven arkadaşları okurken veya
dinlerken ise sizlere “Aman dikkat” diyorum. Ekonomimiz
sağlıklı büyümelidir. Nasıl mı?

Ekonomi bir ülkenin tamamının gelirini nasıl kazandığı ve

harcadığına bakılarak tanımlanır. Milli gelir; bir yıl içinde,

üre�len mal ve hizmetlerin parasal değeridir. Kişi başına

düşen sizin cebinize giren para değildir. taşımacılık, turizm

gibi mal veya hizmet üreten faaliye�n tamamına denir.

Reel olmayan ekonomi ise; Bankalar, borsa, sigorta gibi

“para”yı, para hareketlerini temel alan faaliyetler olarak
tanımlanabilir.

Büyüme Stratejileri “

Abdullah BOZGEYİK

abozgey�k@yahoo.com
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SANAYİ ÜRETİMİ
YILIN İLK ÇEYREĞİNDE

YÜZDE 3,5 BÜYÜDÜ

l

ÜRETİM PERFORMANSI SEKTÖREL

OLARAK D ĞINIK BİR TABLO ÇİZDİA

Mart’ta sektörler arasındaki ayrışmanın

belirginleştiği görülmektedir. Üretimin

oldukça dalgalı bir seyir izlediği yüksek

teknoloji grubu içerisinde “diğer ulaşım

araçları” üretimi Mart’ta aylık yüzde 15,4

daralmış ve imalat sanayi üretiminin

değişim oranını 0,9 puan düşüş yönünde

etkilemiştir. Yine aynı teknoloji grubu

içerisinde yer alan bilgisayar-elektronik

üretimi ise aylık yüzde 50,9 artmış ve

imalat sanayi üretiminin büyüme hızına

1,3 puan eklemiştir. Öte yandan Mart

ayında üretimin genel olarak daha zayıf

bir resim sunduğu da görülmektedir.

İmalat sanayii altında faaliyet gösteren

24 alt sektör içerisinde aylık bazda

üretimini artıranların sayısı Şubat’ta 17

iken Mart’ta 10’a gerilemiştir. Öncelikli

sektörler arasında ise üretim gıdada

aylık yüzde 5,2, otomotivde yüzde 4,2

azalmıştır. Bu iki sektör aylık üretimin

değişim oranını toplam 1 puan olumsuz

etkilemiştir. Üretim, metalik olmayan

T
ÜİK tarafından açıklanan Sanayi Üretim

Endeksi, Mart’ta takvim ve mevsim

etkilerinden arındırılmış (TMEA) verilerle

aylık bazda yüzde 0,3 daralmıştır. Daralmanın mal

gruplarında hemen hemen genele yayılı olduğu

ve yüzde 0,5 üretim artışının yaşandığı sermaye

malı dışında tüm gruplarda üretimin aylık bazda

düştüğü görülmektedir. İlk çeyrek ortalamasına

bakıldığında ise üretim bir önceki çeyreğe göre

yüzde 3,5’lik belirgin bir artış sergilemiştir. Artışlar

yüzde 5 ile dayanıksız tüketim malları ve yüzde

4,5 ile sermaye malı üretiminde görece güçlü

gerçekleşirken aramalı ile dayanıklı tüketim malları

üretimi yüzde 2,8’lik, enerji üretimi ise yüzde

1,8’lik artışlar göstermiştir. İmalat sanayi üretimi

ise Mart’ta yüzde 0,3 azalırken, ilk çeyrekte (bir

önceki çeyreğe göre) yüzde 3,7 artış kaydetmiştir.

Sanayi üretim endeksinde takvim etkisinden

arındırılmış yıllık artış ise Şubat’ta depreme bağlı

baz etkisinin de katkısıyla yüzde 11,2 olduktan

sonra Mart’ta yüzde 4,3 düzeyinde gerçekleşmiştir.

Bu şekilde sanayi üretimi ilk çeyrekte yıllık yüzde

5,4 artmıştır. İmalat sanayi özelinde yıllık üretim

artışları Mart’ta yüzde 4, ilk çeyrekte ise yüzde 5,2

olmuştur.

Sanayi üretimi aylık bazda Mart’ta yüzde 0,3 daralsa da ilk

çeyrekte yüzde 3,5’lik güçlü bir artış sergiledi. Bu anlamda

parasal sıkılaşmanın etkilerinin aktiviteye ilk çeyrekte tam

olarak yansımadığı görülüyor. Gelecek aylarda ihracatın

üretime desteği artarken iç talepte beklenen soğumanın

olumsuz etkileri izlenecek.

MAKRO GÜNDEM

44. KASIM 2024



l

mineral ürünlerde yüzde 2, mobilyada yüzde 1,3,

ana metaller ve kimyasallarda ise yüzde 0,1’lik

daha sınırlı azalışlar göstermiştir. Olumlu bir

gelişme olarak, son dönemde zayıf bir görünüm

sunan sektörlerden giyimde yüzde 4,5, tekstilde ise

yüzde 1,2 aylık üretim artışları yaşanmıştır. Özetle,

Mart ayındaki zayıflamaya rağmen, sanayi üretimi

verileri ilk çeyrek itibarıyla ekonomik aktivitede iç

talep kaynaklı canlılığın sürdüğünü göstermekte

ve TCMB’nin son dönem değerlendirmelerini

doğrulamaktadır. Bu anlamda ilk çeyrekte güçlü

bir GSYH büyümesinin açıklanması muhtemel

görünmektedir. Önümüzdeki döneme bakıldığında;

dış pazarlarda izlenen ılımlı toparlanmanın yılın

ikinci yarısında hangi tempoda devam edeceği

önem taşımaktadır. Özellikle Haziran’da başlaması

beklenen parasal gevşemenin etkilerine bağlı

olarak ana ihracat pazarımız Avrupa’daki görünüm

yakından izlenecektir. Jeopolitik gelişmeler,

enerji maliyetlerinin seyri ve tedarik koşulları

da sanayi sektörünün faaliyet ortamı açısından

önemini koruyacaktır. İç talep tarafında ise tablo

biraz daha olumsuz görünmektedir. Mart sonunda

TCMB’nin politika faizini yüzde 50’ye çıkarması ve

atılan diğer sıkılaştırıcı adımlar tüketim talebinde

K ynak: TÜİKa

üçüncü çeyrek itibarıyla belirgin bir

yavaşlamaya yol açabilecektir. Ek olarak

yatırım harcamalarının da yükselen

borçlanma maliyetlerinden etkilenmesi

muhtemeldir. İç talep yönünden

üretimi destekleyebilecek bir unsur,

deprem sonrası yeniden inşa faaliyetleri

olacaktır. Ekonomi yönetiminden gelen

açıklamalar yıl ortasında asgari ücrete zam

yapılmayacağı yönünde olmakla birlikte

belirsizliğin devam ettiği görülmekte ve

bu bağlamda ücret artışları da izlenmesi

gereken bir diğer başlık olarak öne

çıkmaktadır. Sonuç olarak, sanayi

üretiminin 2024 yılını geçen yıla göre

zayıf, ancak yine büyüyerek kapatması

beklenmektedir. Piyasa beklentileri 2024

için OVP’de öngörülen yüzde 4’ün belirgin

altında bir GSYH büyümesine işaret

etmektedir. TCMB Piyasa Katılımcıları

Anketi’nde (Nisan verisi) 2024 ortalama

büyüme tahmini yüzde 3,3’tür. IMF (Nisan)

ve OECD (Mayıs) tahminleri ise sırasıyla

yüzde 3,1 ve yüzde 3,4 ile biraz daha

düşüktür.
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:: AC / DC ARAÇ ŞARJ ÜNİTELERİ

:: Bireysel Kullanım
Evinizde veya iş yerinizde sadece sizin kullanımınız için bir şarj

istasyonu is�yorsanız Mithra POD şarj istasyonlarını tercih edin.

Elektrikli bir araca sahipseniz veya elektrikli bir araç sa� n almayı

düşünüyorsanız, evinize veya iş yerinize sadece sizin kullanımınız

için bir şarj istasyonu kurdurabilirsiniz.

:: Konut, Site ve Rezidans

Kişilerin toplu olarak ikamet e� ği konut, site veya rezidans gibi

ortak yaşam alanlarında birden fazla elektrikli araç sahibinin

kullanabileceği şarj istasyonları oluşturabilirsiniz. Şarj istasyonunu

paylaşacak araçların modeline göre istasyonunuz için op�mum güç

seviyesini belirleyebilirsiniz.

:: İş Merkezi ve Plazalar

Mithra POD şarj istasyonlarını iş merkezlerine ve plazalara

yerleş�rerek elektrikli araç kullanan çalışanların araçlarını kolayca

şarj edebilmelerini sağlayabilirsiniz. Araçların park halinde olduğu

mesai saatleri içerisinde şarj edilmesi çalışanlara zaman

kazandıracak� r. Plazalarda ve iş merkezlerinde bulunan şarj

istasyonları ile çalışanlar diledikleri zaman araçlarını şarj
edeb�l�rler.

TEKNOLOJİ

Mithra POD, Türkiye de 20 yılın üzerinde

tecrübeye sahip Start Ligh�ng Şirke�nin

çalışması ile doğmuştur. Dünyada ise; WEEYU,

Sichuan Weiyu Electric Co. Ltdʼnin ʻʼEVSEʼʼ (elektrikli araç

tedarik ekipmanı) markası olan Weiyu Electric ile üre�m

ve çözüm ortaklığı anlaşması yapmış� r.

Mithra POD Profesyonel Sa� ş ve Ar-Ge, Servis ekibi ile

sektöründe öncü, yenilikçi olma hedefi ile her türlü ürünü

sağlamak yolunda geniş bir ürün yelpazesinde çözümler üre�yoruz. Ek olarak,

OEM VE ODM mühendislik uygulama desteklerimiz de mevcu
 ur.

[X] OEM VE ODM mühendislik uygulama desteklerimiz de mevcu
 ur.

[X] Dürüst İşbirliği, Yüksek Kalite, Rekabetçi Fiyatlar ve Üstün Verimlilik

Metin EREN -  Yüksek Makine Teknik Öğretmeni
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:: AC / DC ARAÇ ŞARJ ÜNİTELERİ

TEKNOLOJİ

:: Güvenliğinizi önemsiyoruz.
AC / DC şarj arabirimiyle dona� lmış çoğu elektrikli araçla uyumludur. Kompakt tasarım, daha fazla yerden tasarruf edin.

Kolay kurulum, duvara monte veya direk monte. Kendi uygulamanızı yerleş�rmek için Wi-Fi arayüzü mevcu
 ur. Çoklu

arıza korumasıyla güvenli ve güvenilir. İç veya dış mekân uygulamaları için su

geçirmez IP65 sını�. LOGO, renk, işlev vb.                                                                    özelleş�rilebilir.  Boyut, şekil vb. dahil

olmak üzere OEM mevcu
 ur.

Dürüst İşb�rl�ğ�
--------------------------

Müşterilerimize

saygı, haysiyet, ve

nezaket kuralları

Dürüst İşb�rl�ğ�
--------------------------

Müşterilerimize

saygı, haysiyet, ve

nezaket kuralları

Dürüst İşb�rl�ğ�
--------------------------
Müşterilerimize saygı,

haysiyet, ve nezaket

kuralları çerçevesinde

Dürüst İşb�rl�ğ�
--------------------------
Müşterilerimize saygı,

haysiyet, ve nezaket

kuralları çerçevesinde

:: Alışveriş Merkezi

İnsanların uzun zaman geçirdiği

alışveriş merkezleri, Mithra POD şarj

istasyonları için önemli bir kullanım

alanı oluşturuyor. Alışveriş

merkezlerinde vakit geçiren

kişiler bu süreçte araçlarını

şarj ederek zamandan tasarruf

edebilirler. Bu da alışveriş

merkezini elektrikli araç

kullanıcıları için iyi bir tercih

haline ge�recek�r.

:: Restoran ve Dinlenme Tesisleri
Restoranlar ve dinlenme tesisleri, elektrikli

araç sahiplerinin araçlarını şarj etmeleri

için ideal yerlerdir. Restoranlara veya

dinlenme tesislerine gelen ziyaretçiler,

araçlarını Mithra POD şarj

istasyonları ile şarj ederek

zaman kazanırlar. Araçlarını

Mithra POD şarj istasyonlarına

bırakan ziyaretçiler, şarj sırasında

restoranlarda veya dinlenme tesislerinde

daha         fazla zaman geçirecek ve bu da

işletmeler üzerinde olumlu bir etki

GLOBAL TEKNİK MÜHENDİSLİK MAKİNA SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

Whatsapp : +90 532 353 18 49
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Ahmet KÖKNAR

Merhaba Okuyucuları ;SEKTÖRTÜRK

Ben KOBİ ve Ya� rım-Teşvik Uzmanı, Eğitmen, Proje Koordinatörü ve Kişisel Gelişim Uzmanı olup aynı zamanda GİRİŞİMCİ

MENTORU “BAY GİRİŞİMCİ Ahmet KÖKNAR” ( tescillidir). Bundan sonraki süreçte sizlerle birlikte buradan ayda  bir kez dahi olsa

da Devle�mizin, Avrupa Birliği'nin ,Kırsal Kalkınma (İPART)'nın Destekleri, Teşvikleri, Hibeleri, Fırsatları ve Kariyer planları

açısından hem mevcut KOBİ'lerimize, Esna�mıza hem de Girişimci adaylarımıza yönelik olarak bilgilendirme ve yönlendirme

konularında “GİRİŞİMCİ VE GİRİŞİMCİ KÜLTÜRÜ” başlığı adı al� nda siz değerli SEKTÖRTÜRK  okuyucuları ile  birlikte bu heyecanı

yaşayacağız.

Bu ilk sayımızda konu başlıklı olması hasebi ile “GİRİŞİMCİLİK NEDİR VE GİRİŞİMCİLİK  KÜLTÜRÜ” deyince ne anlıyoruz,bu konuda

bilgilendirme ile başlamak is�yorum.

Girişimcilik en basit manada bir iş becerilmesi anlamına gelmektedir. Girişimci İşletme ve ik�sat alanında risk alan kişidir.

Girişimcilik insanlığın var olmasından günümüze kadar devam etmiş�r. Primi�f çağda iki tane elma alıp bu ürünü satandan,

modern çağda holding sahibi olana, kurumsal yapıda risk alan kişiden çobanlık yapan kişiye kadar herkes girişimci tanımına

girmektedir. Haya	 a girişimci olmayan insan yoktur. Bir çocuğun ilkokula başlamasından bir memuriyete girmesine kadar bütün

bu süreçler girişimcilik sürecidir.

Girişimciliği net bir tanımın sınırları içine yerleş�rmek oldukça zor. İlk kez ortaçağda kullanılan bu kelimenin 'entreprendere'

kökünden geldiği yani 'iş yapan' anlamına geldiği görülüyor. Bu tanım zaman içinde değiş�, geliş� ve özellikle 20. yüzyılda daha

çok risk alma, yenilikleri yakalama, �rsatları değerlendirme ve tüm bunların hayata geçirilme süreci olarak anlamlandırılmaya

başladı. Bu tanımdan da anlaşılacağı gibi girişimcilik sadece kişinin kendi işini kurması değil, mevcut işini revize etmesi veya yeni

bir sektöre açılması olabilir. Örneğin, yıllardır sektörde olan bir malın üre�mine geçilmesi bir girişimcilik örneği değil, fakat

sektördeki diğer malı farklılaş� rarak sunmak bir girişimcilik.

Bununla birlikte modern anlamda girişimci �cari alanda risk alan kişi anlamına gelmektedir. Girişimcilik metodolojik açıdan iki

ana başlık al� nda incelenebilir. İs�krarlı girişimcilik ve is�krarsız girişimcilik. Girişimcilerde ortak nokta cesaret, hayal dünyasını

pra�ğe çevirebilme, kararlılık, iş geliş�rebilme, açıkgözlülük olabilir. İs�krarlı girişimcilerde bu özelliklere ek olarak, her alanda

hesabını kitabını bilme(rasyonalite), ileriyi görebilme, zekilik, insan sarraflığı, ayakları üzerine basma özelliği

bulunmaktadır. Bu yönüyle is�krarlı girişimciler uzun vadede başarılı olmaktadır.
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İs�krarsız girişimciler kısa vadede başarılı olmakta ancak uzun vadede başarırız duruma düşmektedir. Dünyada işlerini kısa

vadede kaybeden(1-5 sene) insanların yüzde 80'i is�krarsız girişimcilik özelliğine sahip�r. Şayet sorumluluk taşımıyorsanız

ve kendi işinizi doğru olarak yapmıyorsanız, kısacası her alanda işinize sahip değilseniz siz bir is�krarsız girişimcisinizdir.

Eği�m seviyeniz yüksekse bu özelliği kurumsal yapıda alabilirsiniz.

En genel ifade ile girişimci; kâr amacıyla riski üzerine alan kişi olarak tanımlanabilir. Girişimci, mal ve hizmet üre�minin

yapılabilmesi için, üre�m öğelerini en iyi koşullar al� nda bir araya ge�ren kişidir. Girişimci, riski üzerine alarak, başkalarının

ih�yaçlarını karşılamak amacıyla, üre�m öğelerinin alımını yapar, bunların bir araya ge�rilmesi imkanını sağlar. Girişimci kâr

amacı güder ancak tek amaç para kazanmak değildir. Ekonomik bir değer ortaya koymaksızın, çeşitli yollardan, başkaları

tara�ndan ortaya konulan ortak değerleri kendi tara�na aktarmanın adı girişimcilik değildir. Ayrıca girişimci, yöne�ci demek

değildir. Girişimcilik için en temel üç faktör; yetenek, cesaret ve bilgidir. Daha geniş kapsamda girişimcide olması gereken

özelliklere bakacak olursak;

İyimser ve fikir sahibi olmalı,

Fırsatlardan yararlanabilmeli,

Yeniliklere açık olmalı,

Bireysel ve aynı zamanda da toplumsal olmalı,

Sonuçları değerlendirebilmelidir,

mesleki riskleri üstlenebilmeli,

Başarı için yönlenmiş olmalı,

Geri adım atabilen ve yeniden başlayabilen birisi olmalı,

Yara� cı olmalı,

İşini seven biri olmalıdır,

Cesaretli olmalı,

Kendine güven duymalıdır ve kendisine güvenilen biri olmalı,

Sürükleyici ve güdüleyici olmalı,

Genel bir çerçeve içerisinde bakıldığında KOBİ sahipleri bu özelliklerin bazılarına sahipler.

Peki bu kadar güzel söylemden ve bireysel anlamda yapılabilen kişisel gelişim ibarelerinin mevcudundan sonra genel

manada Girişimciliğin Temel özelliklerine göz atacak olursak;

Girişimci kendi işini kurarken belirli düzeyde bilgi ve deneyim sahibi olmalıdır. Sahip olunan bilgi ve deneyimler

kendi işini yürütürken hızla artar. Bilgi ve deneyim işte mutlaka gerekli. Zamanla iş yürürken bu tecrübeler ve öğrenimler

hızlı bir şekilde artar, hata yap� kça ve de başarıya ulaş� kça tecrübelerin değeri çok güçlenir.

Girişimci kendi işini kurarken tüm ön hazırlık ve programlardan öncelikle kendini sorumlu hissetmelidir. İşe

başlamadan önce yapılan tüm çalışmalarda kendisini sorumlu hissetmeli ve sonrasında da bu sorumluluk bilinci devam

etmelidir.

İş fikrine inanmalı, bu işi kurmak için yoğun bir zaman ve para harcamaya yetecek mo�vasyona sahip olmalıdır.

Emek, sabır, mo�vasyon, azim, inanç, güven, zaman ve en azından kendini yaşatacak ve işle ilgili min. harcamaları da

yapacak parası olmalıdır Ya da ya� rım yapacak parası olmalı ama bunu doğru zamanda doğru yerde kullanmalıdır.

Girişimci için “kendine güven” büyük bir silah� r. İş h Kendine güven herayatının �ç�nde bu güven g�derek artar.

birey için şart. Başarıya ulaş� kça insanları sürükledikçe ortaya bir şeyler çıkardıkça bu güven giderek artacak� r.

G�r�ş�mc�l�k de en öneml�unsurların başında gelen aslında A�len�n ve arkadaşlarının desteğ�n�almaları ve

kend�ler�ne �nanmalarıdır. Dolayısıyla �nsanlar b�rey olarak kar�yer planlamalarını yaparken ve meslekler�n�seç�m

�t�bar�yle �ş tecrübes�de kazandıktan sonra daha b�l�nçl�olarak kend��ş�n�yapmayı ve kend��ş�n�n patronu olmayı

terc�h edecekler d�ye düşünüyorum. G�r�ş�mc�l�k ruhu zamanla gel�şecek, az�mle ve hevesle bunu

gerçekleşt�receklerd�r. Başarmaya başladıkları anda da bu yolda devam edeceklerd�r. GİRİŞİMCİLİK RUHU esk�

adı �le MÜTEŞEBBİS KİŞİLİK İnsanı mot�ve edecek, kend�ne güven�n�arttıracak, olumsuzluklarla savaşmayı ve

mücadeley�etmey�öğretecekt�r.

Selam ve Saygılarımla
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SUDAKİ
GERÇEKLER...

Olumsuz iklim değişiklikleri Türkiye’yi de hızla su stresi yaşayan

ülkeler arasına sokmuş bulunuyor. Bunun yanı sıra, sanayileşmenin

hız kazanması ve nüfusun giderek artması, suya olan talebi her geçen

gün daha da artırıyor. İstanbul Sanayi Odası (İSO), bu gerçekten

hareketle su kaynaklarının doğru yönetilmesi ve korunması

ihtiyacına dikkat çekmek için  uzun süredir üzerinde çalıştığı

“Türkiye’nin Su Raporu”nu kamuoyu ile paylaştı. İstanbul Teknik

Üniversitesi’nin alanında uzman akademisyenleriyle birlikte “İklim

Değişikliği ve Su Yönetimi: Sanayi Sektörü Raporu” adıyla açıklanan

rapor, Türkiye’nin “Su Gerçeği”ni bütün yönleriyle ortaya koyuyor.

İSTANBUL SANA İ İ İY ODASI, KL M
DE KL VE SU YĞİŞİ İĞİ ÖNETİMİ: SANAYİ

SEKTÖRÜ RAPORU HAZIRLADI
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KAPAK Su Raporu

O
lumsuz �kl�m değ�ş�kl�kler�Türk�ye’y�de

hızla su stres�yaşayan ülkeler arasına

sokmuş bulunuyor. D�ğer yandan

sanay�leşme ve nüfusun artıyor olması suya

olan taleb�arttırıyor. İstanbul Sanay�Odası

(İSO), bu gerçekten hareketle su kaynaklarının yönet�lmes�

ve korunması �ht�yacına d�kkat çekmek �ç�n uzun süred�r

üzer�nde çalıştığı “Türk�ye’n�n Su raporu”nu kamuoyu �le

paylaştı. İstanbul Tekn�k Ün�vers�tes�’n�n alanında uzman

akadem�syenler�yle b�rl�kte “İkl�m Değ�ş�kl�ğ�

ve Su Yönet�m�: Sanay�Sektörü Raporu”

adıyla açıklanan rapor Türk�ye’n�n “Su

Gerçeğ�”n�bütün yönler�yle ortaya koyuyor.

Su, yaşamın olmazsa olmazı. Son yıllarda su

kaynakları üzer�ndek��kl�m değ�ş�kl�ğ�n�n

etk�ler�, coğrafi konumu neden�yle

ülk eem�zde de öneml�ölçüde h�ssed�lmey

başladı. Bu olumsuz �kl�m etk�s�, Türk�ye’n�n

sınırlı su kaynaklarının azalmasına ve su

stres�yaşayan ülkeler arasına g�rmes�ne

neden oldu.  D�ğer yandan her geçen gün

artan sanay�leşme ve nüfus �le b�rl�kte,

suya olan talep de artıyor. Bu durum, su

kaynaklarının yönet�lmes�ve korunması

�ht�yacını daha da ön plana çıkarıyor.

Su ver�ml�l�ğ�n�n her sektörde artırılması

gerekl�l�ğ�bu bağlamda önem kazanıyor.

Bu bağlamda Türk�ye genel�nde su

seferberl�ğ�kapsamında sanay�sektöründe

su kullanımının daha ver�ml�hale

get�r�lmes�ne yönel�k çalışmalar da �vme

kazanırken İSO, İstanbul Tekn�k Ün�vers�tes�’n�n (İTÜ)

alanında uzman akadem�sy e’n�n “Suenler�yle b�rl�kte Türk�y

Gerçeğ�”n�bütün yönler�yle ortaya koyan “İkl�m Değ�ş�kl�ğ�

ve Su Y u geçen ayönet�m�: Sanay�Sektörü Raporu”n

kamuoyu �le paylaştı.

Prof. Dr. İzzet Öztürk koord�natörlüğünde yapılan araştırma

�le Türk�ye, Marmara Havzası ve İstanbul’da gelecek

dönem projeks�yon sonuçları ortaya kondu. Öztürk, mayıs

ayı Mecl�s toplantısına yaptığı sunumda araştırma �le �lg�l�

olarak ve ortaya çıkan ver�ler hakkında özetle şunları

söyled�:

“Türk�ye’de 2020 yılında k�ş�başına düşen yıllık

kullanılab�l�r su m�ktar 1.346 metreküp olarak gerçekleşt�.

Bu duruma göre Türk�y eler arasındae su sıkıntısı olan ülk

yer alıy . Y e’n�nor aptığımız çalışmalar doğrultusunda Türk�y

güney havzalarında su potans�yeller�nde c�dd�oranlarda

azalma meydana geleceğ�, bununla b�rl�kte kuzey

havzalarımızdak�değ�ş�m�n sınırlı kalacağını öngörülüyoruz.

Güney havzalarında �se yağışın eks�lmes��le

b�rl�kte ısınma kaynaklı buharlaşma ve terleme

artışı da su potans�yel�n�ayrıca azaltacak.

Türk�ye’dek�sektöre göre su kullanımına

baktığımızda, yüzde 77’s�tarımsal sulama,

yüzde 12’s��çme v ee kullanmaya suyu v

yüzde 11’��sanay��ht�yaçları doğrultusunda

kullanılıyor e’de su ayak. Öte yandan Türk�y

�z�ne baktığımızda; üret�m�n su ayak �z�

yaklaşık 139,5 m�lyar

metreküp/yıl �ken

tüket�m�n su ayak �z�n�n

yaklaşık 140,2 m�lyar

metreküp/yıl olduğunu

görüyoruz.

2020 �le 2100 yılları

arasında, özell�kle 2070

sonrasında ortalama

sıcaklıkların �y�mser

senary ,oya göre 2,5 derece

k oya göreötümser senary

5 derece artacağı ve yağış

m�ktarlarının yüzde 10

�la 20 arasında azalacağı

öngörülüyor. Türk�ye’de

�se İstanbul’da 2020 - 2050

arası dönemde yüzde

15 ve 2050 sonrasında

yüzde 30 c�varlarında su

potans�yeller�nde azalma

yaşanab�l�r.“ Rapor başta

sanay�c�ler olmak üzere kamuoyuna ve

karar ver�c�lere öncel�kle �kl�m değ�ş�m�n�n

su kaynakları üzer�ne etk�ler�n�anlatıyor.

İstanbul’da sanay�sektörünün su �ht�yacı,

atıksu deb�ler�ve karakter�, sanay��ç�n

alternat�f proses suyu tem�n �mkanları �le

su arzı güvenl�ğ�n�n �kl�m değ�ş�kl�ğ�ne

d�rençl�l�ğ�n�artırıcı faal�yetler�açıklanıyor.

Raporda ayrıca sanay�de tem�z üret�m ve su

ger�dönüşümüne �mkân veren �ler�atıksu

arıtma teknoloj�ler�ne değ�n�l�yor. Sanay�

sektöründe geleceğe yönel�k �kl�m değ�ş�kl�ğ�

etk�ler�n�n azaltılması ve uyum

sürec�pol�t�kaları çerçeves�nde sanay�c�ler �ç�n

�kl�me duyarlı su-atıksu yönet�m�yol har�tası

ortaya konuyor.

Yaklaşık 300 sayfalık raporun en çarpıcı

sonuçlarını şöyle özetlemek mümkün:

Prof. Dr. İzzet Öztürk
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SEKTÖRLERDEN ÖZET

Yıldız Entegre, orman ürünleri sektöründe

Türkiye’nin en büyüğü oldu.
Orman ürünler�alanında Türk�ye’n�n l�der üret�c�s�
konumunda bulunan Yıldız Entegre, İstanbul Sanay�Odası
tarafından açıklanan “Türk�ye'n�n 500 Büyük Sanay�
Kuruluşu” raporunda 45’�nc�sırada yer aldı. L�stede b�r
öncek�yıla göre 6 sıra yükselen Yıldız Entegre, bu

başarıyla orman ürünler�sektörünün b�r numarası oldu.

Teknosa Preo, küçük ev aletleriyle mu�aklara giriyor

.

Teknoloj�perakendes�n�n öncü ş�rket�Teknosa’nın kend�
markası Preo, My Cook ser�s��le mutfaklardak�yer�n�
alıyor. Preo a�les�ne katılan çay mak�nes�, elektr�kl�cezve,
tost mak�nes�ve el blender’ı hem kahvaltı hem de
atıştırmalık hazırlarken mutfakların en prat�k oluyor. Preo
My Cook, �ht�yaca göre 2.4 L hazne, 1.2 L deml�k
kapas�tes�ne sah�p PTM02 DELUX veya 1.7 L su ısıtıcısı,
1 L cam deml�k hazne kapas�tes�ne sah�p PTM01 Çay
Mak�neler��le günün en key�fl�anı olan kahvaltılara ve
uzun sohbetlere eşl�k ed�yor.

LG’den Enerji T asarruflu Ürünler

LG, sürdürüleb�l�r yaşam ve sürdürüleb�l�r çevre
b�l�nc�yle, yen�nes�l çevrec�ürünler üretmeye devam
ed�yor. Yaz aylarının vazgeç�lmez�kl�malardan
çamaşır mak�neler�ne, buzdolaplarından bulaşık
mak�neler�ne kadar LG ürünler�, düşük enerj��le
yüksek performans serg�leyerek hem enerj�
ver�ml�l�ğ�n�artırıyor hem de çevre k�rl�l�ğ�n�önlüyor.

ZORLUTEKS, Horizon 2020 hibe programına kabul

edildi.

Türk ev tekst�l�sektörünün l�der kuruluşlarından olan
Zorluteks, RECLAIM projes��le Avrupa B�rl�ğ�’n�n
araştırma, gel�şt�rme ve �novasyon projeler�ne destek
olan Hor�zon 2020 programı çerçeves�nde H�be
Programı’na kabul ed�ld�.Mak�ne, ek�pman ve
malzemeler�n ömrünün uzatılmasını, kaynakların
gereks�z kullanımını azaltmayı amaçlayan RECLAIM
projes�ne Avrupa’nın farklı ülkeler�nden 22 partner
katılıyor. Proje �le pamuklu kumaşların beyazlık
dereces�ne etk�eden ağartma, kurutma  mak�neler�n
ve reçeteler�n yapay s�n�r ağları (YSA) �le kurulmuş
modeller �le kontrol ed�lmes�hedeflen�yor.
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Turkcell, ikinci çeyrekte yüzde 46 büyüdü.

Turkcell Grubu, büyümesini hızlandırarak 2022 yılının ikinci

çeyreğinde geçen yılın aynı dönemine oranla yüzde 46,0

ar� şla 12,5 milyar TL gelir elde e� .

FAVÖK ise ikinci çeyrekte Grup bazında yüzde 45,1 ar� şla

5,0 milyar TL olarak gerçekleş�. Güçlü opera-yonel

performansını sürdüren Turkcell, yılın ikinci çeyreğinde 579

bin yeni müşteriye daha ulaşarak, ilk yarıyılda 1,2 milyon

yeni müşteri kazandı. TV+, Lifebox ve fizy gibi önemli

markaları ça� sı al� nda bulunduran Turkcell'in Dijital OTT

servis gelirleri yıldan yıla %56 büyüdü.

Türkiye’nin en i�barlı markası 7. kez Koç oldu
Türkiye’nin en i�barlı markası üst üste 7 kez Koç Holding

oldu. İ�bar Group bünyesinde faaliyet gösteren Türkiye İ�bar

Akademisi tara�ndan bu yıl 7’ncisi gerçekleş�rilen Türkiye

İ�bar Endeksi Araş� rması’nın yeni sonuçları açıklandı.

Araş� rmanın raporlaması ve dene�mi Yıldız Teknik Teknik

Üniversitesi İsta�s�k Bölümü’nce yapıldı. Araş� rmaya göre,

Türkiye’nin en i�barlı markası 7. kez üst üste Koç Holding

olurken, 2. sırada Arçelik, 3. sırada ise Ülker yer aldı.

Togg CEO'su Gürcan Karakaş, yen�Fastback sedan
model�n lansmanını 2025'�n �lk çeyreğ�nde
gerçekleşt�rmey�ve N�san ayından �t�baren satışa
sunmayı planladıklarını söyled�.Togg Sedan, yerl�
otomob�l projes�kapsamında gel�şt�r�len tamamen
elektr�kl�b�r sedan otomob�l. Trans�t�on Concept Smart
Dev�ce adını taşıyan konsept, Togg ek�b�n�n yen�den
tasarladığı �ç d�zaynı �le d�kkat çek�yor. Yerl�otomob�l
Togg'un sedan model�2024 sona ermeden ser�üret�me
g�rm�ş olacak.

Yeni TOGG Sedan 2025 yollarda esecek.

Trendyol'un sahibi Çinli Alibaba Türkiye'ye 2

milyar dolar ya� rım yapacak

Ç�nl�e-t�caret dev�Al�baba Türk�ye'de 2 m�lyar dolar
yatırım yapmayı planladığını açıkladı.

Al�baba'nın Türk�ye b�r�m�nden yapılan açıklamaya
göre, Al�baba'nın Başkanı M�chael Evans,
Cumhurbaşkanı Recep Tayy�p Erdoğan'la New
York'ta yaptığı görüşmede ş�rket�n yatırım

SEKTÖRLERDEN ÖZET
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Sayı: 2024-37

2

Ekonomide u ha a ne ldu?b ft o
Y deur�çin cari işlemler hes ı,ab yu ış artd ınd ABD’de gerçekleşen tüke�ci ve üre�ci fiyat endeksleri konuşuldu.

Yurt İçi Geliş rmele
• Te m zm u ay aınd 15 ve üzeri y şa ta ola lardn a işsiz sayısı bir önceki aya göre 112 bin kişi az aral ak 3 milyon 167 bin kişi

oldu. İşsizlik oranı 15 ve üzeri yaşta ol lardaan 0,4 puan az laalış %8,8, ge çn nü uf sta (15-24 yaş grubu) ise 1 p anu
azalışla ile %16,6 oldu.

• Te m zm u ay aınd cari işlemler hes ıab 566 milyon $ fazla kayde� . Al� n ve enerji hariç cari işlemler h aes bı 4.879
milyon $ fazla verdi.

• Te m zm u ayında �caret s ışat hacmi bir ön kice yılın ay ın ayına göre %3,4 azalış gösterdi. Aynı ayda motorlu kara
taşıtlarının ve motosikletlerin toptan ve perakende �care� ile on ıarım için sa� ş hacmi %10,8 az ı,ald toptan �caret
s ışat hacmi %5,6 az ı,ald perakende �caret sa� ş hacmi ise %5,4 ar	 ı. Ticaret sa� ş hacmi aylık %0,6 az ıald .

• Te m zm u ay aınd toplam ciro endeksi yıllık %39,8 art� . Sektörler bazında i nncele diğinde; s yiana s örüekt ciro endeksi
%27 ar
 , inşaat ciro e deksn i %58,8 ar
 , �caret ciro e deksn i %40,6 ar
 , hizmet ciro e deksn i %56,1 ar
 .

• Te m zm u ay aınd inşaat mali ety endeksi bir ön kice yılın ay ın ay aın göre %46,35, bir ön kice aya göre %1,91 ar	 ı. Bir
ön kice yılın aynı ayına göre malzeme endeksi %41,01 ar	 ı, işçilik endeksi %58,4 ar	 ı.

• Te m zm u ayında s aan yi üre�mi bir ön kice yılın a ıyn ayına göre %3,9 az en,alırk bir ö cen ki aya göre 0,4 ar	 ı.
San ninayi alt s ö riekt rle incele diğindn e bir ön kice aya göre madencilik ve taş ocakçılığı s örüekt endeksi %2,1 ar	 ı,
im tala s ianay s örüekt endeksi %0,5 ar	 ı ve elektrik, gaz, bu arh ve iklimle irmnd e üre�mi ve dağıt ıım s örüekt
endeksi %1,9 az ıald .

• Te m zm u ayında bir ö cen ki yılın aynı ay aın göre ihracat birim değer endeksi %0,9 ar	 ı, ihracat miktar endeksi %12,8
ar	 ı. İthalat birim değer endeksi %3,1 ar	 ı, ithalat miktar endeksi %10,5 az ıald .

Yurt Dışı Geliş rmele
• Euro Bölge desi’n Sen�x ya� rımcı güveni E lylü ayında -15,4 seviyesinde ge e �rç kleş . Piy aas beklen�leri -12,4 olması

yönü ydinde .

• ABD’de Tüke�ci Fiyat E d sin ek (TÜFE) Ağustos ay aınd bir ön kice aya göre %0,2 ile beklen�lere paralel artış kayde� .
Endeks bir ön kice yılın ay ın ayına göre ise %2,5 ar	 ı.

• ABD’de Üre�ci Fiyat End siek (ÜFE) Ağustos ayında aylık bazda %0,2 ar� ş ile piyasa beklen�lerinin az üzerinde
gerçekleş�. Endeks yıllık bazda %1,7 ar	 ı.

• ABD’de ge mç�ği iz ha�a işsizlik haklarından yararlanma başv rularıu 230 bin seviyesinde g rçe ekleş�. Piyasa
beklen�leri 227 bin olması yönü ydinde .
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döneminde ise, ihracat %3,9 o a artışlaranınd 170 milyar 801 mily n to dolar, ithala %8,7 or ı azalışlaan nda

225 milyar 666 mily n ro dola olarak gerçekleşti.

Ta ış a eri ( Dblo 1: D Tic ret Veril Milyon olar)

Dış retTica İhracat İt latha
Dış Ticaret

Hacmi
Dış retTica

Den esg i
İhr. th/ İ .
Oran (%)

A oğust s

2 230 21.556 30.268 51.824 -8.712 71,2

2 240 22.063 26.991 49.054 -4.928 81,7

Değişim % 2,4 -10,8 -5,4 -43,4 .

Ocak-A oğust s

2 230 164.453 247.021 411.474 -82.569 66,6

2 240 170.801 225.666 396.467 -54.866 75,7

Değişim % 3,9 -8,7 -3,7 -33,6 .

So 12 An y
Yı l l ndı ı mıl ık a r l ş

0 .20229 -0 . 0 38 2 2 253.120 371.694 624.815 -118.574 68,1

0 .20239 -0 . 0 48 2 2 261.975 340.612 602.587 -78.636 76,9

Değişim % 3,5 -8,4 -3,6 -33,7 .

2024 yılı Ağ susto ay aınd geçen yılın aynı ay e;ına gör

� İhrac ,at %2,4 oranında artarak 22 il rm ya 63 milyon dolar,

� İtha ,lat %10,8 oranında azal kara 26 milyar 991 m nilyo dolar,

� Dış ti arc et hacmi, %5,4 oranında azalarak 49 m yaril 54

m n dolilyo ar olarak ger e eç kl şti.

2024 yı aklı Oc -Ağ susto döneminde geçen yı nılın ay

dönemin ;e göre

� İhrac , %at 3,9 oranında artarak 170 m yaril 801 milyon dolar,

� İtha , %lat 8,7 oranında azalarak 225 m yaril 666 mily olar,on d

� Dış ti arc et hacmi, %3,7 oran alarakında az 396 m arily 467

milyon dolar o çekleşti.larak ger

Grafik 1: Ay re ış r olarlara Gö D Ticaret (Milya D )

202 lı4 yı Ağ susto ay aınd geçen yılın aynı ay e;ına gör

� İhrac ın itat halatı karşılama oranı 10,5 puan art kara %81,7

olarak g rç le ek eşti.

� Enerji v ril ç tut lduğunda, ihracatın ithalatı karşılamae eri hari u

oranı 15,4 puan art kara %95,2 olarak gerçekleşti.

� Enerji v altı e iç tutulduğunda ise, ihracatın ithalatıe n veril ri har

Grafik 2: İhracatın İthala Karşılamtı a Oranı (%)

T ET BAKANLIĞI.C. TİCAR
DIŞ TİCARET ENİVERİ BÜLT

A STĞU OS 2024

_______________________ ______________________________________________________________________________

2024 yılı A sğu tos ayında geçen yılın ayına göre;aynı ih acr at %2,4 or aanınd ar latış 22 milyar 63 mily no

dolar, ithalat %10,8 o aranınd az lışa la 26 mi rlya 991 mily no dolar oldu. 2 yılı024 Ocak-Ağu toss

karş la a oı m ranı 7,7 puan art kara %98,6 olar e ek eşti.ak g rç l
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T ET BAKANLIĞI.C. TİCAR
DIŞ TİCARET ENİVERİ BÜLT

A STĞU OS 2024

_______________________ ______________________________________________________________________________

Ağu osst 2024

Grafik 3: İhracat Y ılan İl (M yon Dolaap k 5 Ülke il r,

Ağustos 2024)

Grafik 4: İthalat Y pılan İl yon Da k 5 Ülke (Mil olar,

Ağustos 2024)

� Ağustos ayında en fazla ihracat yaptığımız ülkeler

sıras yla;ı Almanya (1 m lyai r 674 m n dolarilyo ), ABD (1

m arily 338 m yonil dolar) ve İng teril e (1 milyar 169 m onily

do rla ) oldu.

� Ağustos ayı inda hra en çok paya sahip ilk 10 ülkenincatta

toplam ihrac i ri eki payı %at çe sind 46,0 oldu.

� Ağustos ayında en fazla ithalat yaptığ ülkelerımız

sıras yla;ı Çin (4 m arily 21 m n dolarilyo ), Ru yas (3

m arily 358 m n dolarilyo ) ve Almanya (2 milyar 46

m n dolilyo ar) oldu.

� Ağustos a iyında thalatta en çok paya s ilk 10ahip

ülk plamenin to it e indeki payı %halat iç ris 58,8 oldu.

Grafik 5: Ülke Grupla re trına Gö İhraca (Milya Dr olar, Ağustos

2024)

Grafik 6: Ülke Grupla re latrına Gö İtha (Milya Dr olar, Ağustos

2024)

� Ağustos a a en fazlayınd ihracat yapt m ülke gruplarıığı ız

sıras yla;ı Avrupa iğiBirl (AB-27) (8 m arily 817 milyon

do rla ), Yakın ve d ğu ÜlkeleriOrta o (3 m lyari 921 milyon

do rla ) ve Diğer Avrupa Ülkeleri (3 m yaril 392 milyon

do rla ) oldu.

� Ağustos a a en fazlayınd ithalat yaptığ ülkeımız

grupları sırasıyla; Avrupa iği (ABBirl -27) (8 milyar

209 milyon dolar), Asya Ülkeleri (7 m arily 641

m n dolarilyo ) ve Diğer A avrup Ülkeleri (4 milyar 865

m n dolilyo ar) oldu.
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Ağu osst 2024

Gra C Sınıflama ra a D ğılımıfik 7: BE sına Göre İh c tın a

(%, Ağustos 2024)

Gra C Sınıflama a ğılımıfik 8: BE sına Göre İth latın Da

(%, Ağustos 2024)

� Ağustos ayında Geniş Ek m Gruplarınono ik (BEC)

sınıfl ınamas a göre, en çok ihracat 11 milyar 471 milyon

do rlala (%3,1 artış) “H add (Ara malları)”amm e grubunda

yapılırken, bu sırasıylagrubu 7 m arily 574 m n dolarilyo la

(%0,5 artış) “Tüketim Mal ”ları ve 2 milyar 759 milyon

dolarla (%0,4 azalış) “Ya ı (Sermaye) Malları”t rım grupları

ta ttikip e .

� Ağustos ayında Geniş Ek Gruplarınonomik (BEC)

sınıfl ınamas a göre, en çok ithalat 18 m yaril 765

milyon dol (%arla 13,1 azalış) “Ham d (Aramad e

mal )”ları grubunda yapılırken, bu grubu sırasıyla 4

m arily 180 m dolarla (%ilyon 1,1 artış) “Tüketim

Malları” ve 4 m arily 32 m yon (%il dolarla 10,7 azalış)

“Ya ı Sermaye)t rım ( Malları” grupları takip etti.

� Ağustos ay aınd sek etörler göre ihracatın payı sırasıyla;

İmalat Sanayi s ke törü %94,6 (20 m lyari 882 m dolarilyon ),

Tarım, ncılık ve BalıkçılıkOrma sektörü %3,1 (684 milyon

do rla ), Made k ve Taşncili Ocakçılığı s ke törü %1,7 (380

m n dolilyo ar) oldu.

� Ağustos a ayınd s k eree törl göre ithalatın p ıay sırasıyla;

İmalat Sanayi sektörü %81,8 (22 milyar 87 milyon dolar),

Made k ve Taşncili Ocakçılığı sektörü %11,9 (3 m yaril 212

m n dolarilyo ), Tarım, Or lık ve Balıkçılıkmancı se törük

%2,7 (722 m n dolarilyo ) oldu.

Grafik 9: Sekt Göre D Tic ret (Mil olarörlere ış a yon D ,

Ağustos 2024) (ISIC Rev4)

Dış Ticar t ikleri içine İstatist t ayınıkl ız.
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AÇIKLAMALAR

Bültende yer alan Dış Ticaret verileri “Genel Ticaret Sistemi (GTS)” esas a r hazırlanmıştır.lına ak 2024 yılı Ağustos ayına ilişkin

veriler B mızakanlığı idari k an, diğer dönemlere ilişkin veriler ise Bakanlığımız veayıtlarınd Türkiye İ a Kurumust tistik

Başkanlığı (TÜİK) ile ortaklaşa hazırlanarak TÜİK tarafından kamuoyu e p la l res i dış ticaret verilerinden derlenerekil ay şı an m

hazırlan ışm tır.

Diğer taraftan, Resmi Dış Ticaret t st le her ayın son iş günü TÜİK’in resmî internet sayfasından kamuoyunaİs ati ik ri,

duyurulmaktadır. Bu kapsamda, ge mişç dönemlere ilişkin Dış Ticaret tik erine TÜİKİstatis l ’ in resmi internet sitesinden

ulaşı abilir.l

Y L YARIASA U

Bültende yer verilen görüş ve değerlendirmeler, hiçbir kişi, kurum veya kuruluşa herhangi bir taahhüt içermemekte olup,

sadece bilgi amaçlıdır. Bültende yer alan b kaynak gösterilmek suretiyle yayımlanabilir; ancak bu bilgiler ticariilgiler,

amaçlarla kullanılam k ilgilerin telif ve diğer her türlü hakkı Ticaret Bakanlığı’na aittir.az. Bültende i b

Ticaret BültendeBakanlığı, yer alan bilgi, görüş ve de melerin doğru, değişmez ve eksiksiz olması konusundağerlendir

hiçbir taahhüt ve sorumluluk kabul etmez. Bült nde r ş veya eksik kullanımı veya yorumlanması sonucundae ki bilgile in yanlı

Ticaret B an a hiçbir kusur veya sorumlulak lığı’n uk yüklenemez. T yer alan rakamlar yuvarlamadan dolayı toplamıabloda

verm ye ebilir.

Ticaret Bakanlığı, Bültende yer alan bütün bilgileri ve tasarımı önceden bildirimde bulunmaksızın değ re veyaişti bilir

Bültend ne kaldırabilir.
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2024 / FUAR TAKVİMİ

Yer : Hal�ç Kongre Merkez�

Başlama Tar�h�: 21 Kasım 2024

B�t�ş Tar�h� : 22 Kasım 2024

Log�trans Fuarı 2024

Pr�vexpo B2BMüs�ad Expo 2024

2024 Turkchem ChemTech Euras�a
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